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Oskar Fjetland 

Vida Somers 

Jonetta Øyre 

Sara Madeleine Haga 

Meri Dhora 

Maren Valand 

Stefiny Packiyanathar 

Juan José Vargas Garcia 

Alexander Viktor Kangas 

Amy Johanne Blanchard 

Daniel Ness 

Faith Mundua   
 

 

Innkalling til møte i Velferdstinget 

Det innkalles herved inn til møte i Velferdstinget i Agder. 

 

Tid: Onsdag 11.oktober kl. 17.00 

Sted: Møterom Sigma i kjelleren på Studentsenteret, Universitetsveien 3A, Kristiansand. 

NB: Vennligst gi en tilbakemelding uansett om du kan delta eller ikke på  

leder@vt-agder.no   

Det blir servert mat og drikke på møtet, og vi tar hensyn til matallergier og -preferanser. Husk 

å melde ifra om evt. allergier eller preferanser så snart som mulig (dersom du ikke har det 

allerede) til leder. 

Med vennlig hilsen,  

Helene Brevik, 

Leder, VT. 

 

 

 

mailto:leder@vt-agder.no
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Saksliste VT-møte  

Møtedato: 11.oktober 2023 kl.17.00   

Sted: Sigma  

SAK  TITTEL   SAKSBEHANDLER  MERKNAD  

FORMØTE FORMØTE    

VT-sak 00a/23  
 

Valg av ordstyrer    Muntlig   

VT-sak 00b/23  Godkjenning av innkalling, 

saksliste og dagsorden   

Ordstyrer   Vedlagt   

VT-sak 00c/23  Godkjenning av protokoll 

13.09.2023  

Ordstyrer  Vedlagt   

  

Orienteringssaker        

VT-sak 43/23  Siden sist  Helene Brevik/Jakob 

Mæland 

Vedlagt   

VT-sak 44/23 Orientering ViN-samling   Helene Brevik  Vedlagt  

Vedtektsaker  

VT-sak 45/23  Økonomireglement  Sigrid Solheim  Vedlagt  

VT-sak 46/23  
 

Handlingsplan 2023-2024 Helene Brevik  Vedlagt   

VT-sak 47/23 Resolusjon sanitærprodukter Vilma Himberg Vedlagt  

Diskusjonssaker  

VT-sak 48/23 Hva sliter studiestedene deres 

med?  

Mathias Neteland  Vedlagt  

VT-sak 49/23   
 

Revidere retningslinjer for 

SSM 

Sigrid Solheim Vedlagt  

VT-sak 50/23 Økonomiske avtaler Sigrid Solheim  Vedlagt  

Orienteringssaker     

VT-sak 51/23  Eventuelt       

  Evaluering av møtet    Muntlig   
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Dagsorden for VT-møte 11.10.23   

AU foreslår følgende dagsorden for møtet:   

SAK  TITTEL   ANSLÅTT TIDSPUNKT  

FORMØTE FORMØTE 17.00-17.30 

VT-sak 00a/23  Valg av ordstyrer  17:35-17:40  

VT-sak 00b/23  Godkjenning av innkalling, 

saksliste og dagsorden   

17:40-17:45  

VT-sak 00c/23  Godkjenning av protokoll 

13.09.23 

17:45-17:50  

VT-sak 43/23  Siden sist   17:50-18:00 

VT-sak 44/23 Orientering ViN-samling  18:00-18:15 

VT-sak 45/23 Økonomireglement  18:15-18:40 

PAUSE  
 

18:40-18:50  

VT-sak 46/23 Handlingsplan 2023-2024 18:50-19:30 

VT-sak 47/23 Resolusjon sanitærprodukter  19:30-20:00 

VT-sak 48/23 Hva sliter studiestedene deres 

med? 

20:00-20:20  

PAUSE 
 

20:20-20:35 

 VT-sak 49/23  Revidere retningslinjer for SSM 20:35-21:05  

VT-sak 50/23  Økonomiske avtaler   21:05-21:30 

VT-sak 51/23  Eventuelt  21:30-21:40 

   

Møtet er estimert til å vare til ca 21:40 
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Velferdstinget i Agder 

 

 

VT-sak   Protokoll 

Møtedato  13.09.23 

Saksbehandler   Sunniva Flak Fekjær 

 

 

UiA:  

Oskar Fjetland 

Meri Dhora 

Maren Valand 

Stefiny Packiyanathar 

Arle Åmdal Vaara 

NLA:  

Ansgar:  

Daniel Ness 

Noroff:  

Amy Johanne Blanchard 

Fagskolen i Agder: 

Juan Josè Vargas Garcia  

Alexander Viktor Kangas  

 

AU:  

Helene Brevik 

Mathias Neteland  

Sigrid Solheim  

Vilma Himberg  

 

Ordstyrere:  

Katrine Bryggeså Øydna 

Protokollfører:  

Sunniva Flak Fekjær  
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Forfall:  

NLA representant  

Vida Somers  

Jonetta Øyre  

Sara Madeleine Haga  

 

Andre tilstede:  

Jakob Mæland, styreleder SiA  

Maiken Køien Andersen, leder STA.  

 

SAKSLISTE 

VT-sak 00a/23 Valg av ordstyrer 

Forslag: Katrine Bryggeså Øydna 

Enstemmig vedtatt  

 

VT-sak 00b/23 Godkjenning av innkalling, saksliste og dagsorden 

Enstemmig vedtatt  

 

 

VT-sak 00c/23 Godkjenning av protokoll 22.05.2023 

Enstemmig vedtatt 

En kommentar angående skrivefeil og diverse som ønskes fikses på. 

 

VT-sak 00d/23 Presentasjon av Pål Harv  

Pål Harv presenterer SiA sine tjenestetilbud og hva Samskipnaden i Agder jobber med. Blant annet 

nye studentboliger på Lundtorv og studenthuset BARE.  

 

Orienteringssaker 

 

VT-sak 33/23 Siden sist 

Helene presenterte siden sist.  

Helene fikk spørsmål angående hvordan hun har jobbet med utlån av soundsbox og spørsmål angående 

internasjonale studenters involvering i Velferdstinget.  
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Jacob presenterte siden sist for SiA-styret.  

 

VT-sak 34/23 Orientering oppstartsseminar  

Mathias orienterer om oppstartseminar. Gir en innsikt inn i VT og informerer om at de som ikke fikk 

være med på oppstartsseminar, vil få opplæring av Helene.  

Vedtakssaker 

 

VT-sak 35/23 Forretningsorden   

Vilma innleder på saken.  

Det kom inn et strykningsforslag fra Oskar.  

 

Forslag 1 Strykningsforslag  

Forslagsstiller Oskar Fjetland  

Forslag  Under Rettigheter og plikter, stryk ‘’og’’ på 

første linje slik at første setning deles opp i 

‘’Representantene i Velferdstinget har plikt og 

rett til å delta på Velferdstingmøter.’’ Med 

etterfølgende setning ‘’Ved forfall innkalles 

vararepresentantene.’’ 

Vedtak  Enstemmig vedtatt   

 

 

 

Forslag til vedtak: 

Velferdstinget i Agder Vedtar «Forretningsorden», med de endringene som måtte komme på 

møtet. Enstemmig vedtatt  

 

VT-sak 36/23 Etiske retningslinjer   

Vilma innleder saken. Liten diskusjon på saken og Velferdstinget virker seg enige i Etiske 

retningslinjer. 
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Det ble fremmet et endrings/strykningsforslag  

 

Forslag 1 Endrings/strykningsforslag   

Forslagsstiller Oskar Fjetland  

Forslag  På siste linje under ‘’Etiske retningslinjer for 

Velferdstinget i Agder’’, endre og stryke slik at 

slik at siste deksetning blir ‘’og ved behov 

fremme det på VT-møte for revidering’’ 

Vedtak  Enstemmig vedtatt 

  

 

Forslag til vedtak:  

Velferdstinget i Agder vedtar etiske retningslinjer for Velferdstinget i Agder med de endringene som 

måtte komme på møtet. Enstemmig vedtatt 

 

 

VT-sak 37/23 Semesterhjul H23  

Helene innleder saken. Noen spørsmål, trengte en del oppklaring, og kom frem til noen 

strykningsforslag og tilleggsforslag fra AU.  

 

Forslag 1 Strykningsforslag   

Forslagsstiller AU 

Forslag  Å stryke «Budsjett supplement» fra september i 

semesterhjulet.  

Vedtak  Vedtatt, 8 for, 1 avholden  

 

Forslag 2 Tilleggsforslag   

Forslagsstiller AU 

Forslag  Legge til januar i semesterhjulet med vedtak av 

nytt semesterhjul.  

Vedtak  Enstemmig vedtatt 

 

Forslag 3 Tilleggsforslag   

Forslagsstiller AU 

Forslag  Legge til «VT-møte» under hver av de 

månedlige kategoriene.  

Vedtak  Enstemmig vedtatt  
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Forslag 4 Strykningsforslag  

Forslagsstiller AU 

Forslag  Stryke «Resolusjon om sanitærprodukter» fra 

oktober i semesterhjulet.  

Vedtak  Vedtatt, 5 for, 1 mot, 3 avholden  

 

 

 

 

Forslag til vedtak:  

Velferdstinget i Agder vedtar ‘’Semesterhjul høst 2023’’, med de endringene som måtte 

kommer på møtet. Vedtatt, 8 for, 1 avholden  
 

 

VT-sak 38/23 Møteplan for Velferdstinget i Agder høsten 2023 

Oppdaget feil, i forhold til rekkefølge i sakspapirene og dagsorden. Valgte å følge dagsorden, og 

flyttet møteplan til sak 38/23. Helene innleder saken. Litt spørsmål og debatt angående dato for SSM, 

møter i Grimstad og klokkeslett på møtene.  

 

Forslag 1 Endringsforslag   

Forslagsstiller AU 

Forslag  Å endre studentsosiale midler møte (SSM) fra 

17. november til 15 november.  

Vedtak  Vedtatt, 8 for, 1 avholden  

 

Forslag 2 Tilleggsforslag  

Forslagsstiller Maren Valand  

Forslag  Alle møter starter 17:15 i Kristiansand, 

forutenom november møtet som avholdes i 

Grimstad 17:15.  

Vedtak  Trekker forslaget  

 

Forslag 3 Tilleggsforslag   

Forslagsstiller AU 

Forslag  Arbeidsutvalget foreslår at VT-møtenes 

klokkeslett stadfestes i møteplan, og forslag til 

tidspunkt er kl.17.00 på VT-møtene og kl.16.30 

for SSM-møtet.  

Vedtak  Trekker forslaget  
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Forslag 4 Endringsforslag   

Forslagsstiller Oskar Almnes Fjetland  

Forslag  Starttidspunkt stadfestes for alle datoene, kl. 17 

for hvert møte, med unntak av SSM møte som 

skal starte kl.16.30. Møte 8. november stadfestes 

å finne sted i Grimstad.  

Vedtak  Vedtatt, 8 for, 1 avholden 

 

 

Forslag til vedtak:  

Velferdstinget i Agder vedtar Møteplan for Velferdstinget (VT) Høsten 2023 med de endringene som 

måtte komme på møtet. Enstemmig vedtatt.  

 

VT-sak 39/23 Fraværssystem for Velferdstinget i Agder    

Sigrid innleder saken. Noen spørsmål ang ugyldig fravær grunnet jobb, spørsmål om frist for å melde 

fra etter forretningsorden, fravær grunnet andre frivillige fravær. Diskusjon, blant annet om 

forskjellene på fremlagt fraværssystem for VT og gjeldene fraværssystemet til STA, og hvem som skal 

behandle «klager», hva som er gyldig og ugyldig fravær. Ett endringsforslag og ett tilleggsforslag ble 

sendt inn.  

 

Forslag til vedtak:  

Velferdstinget i Agder vedtar Fraværssystem for Velferdstinget i Agder med de endringer som måtte 

komme på møtet. 

 

Forslag 1 Endringsforslag   

Forslagsstiller Oskar Almnes Fjetland  

Forslag  Under «Tvister» 

«I tilfeller hvor en representant i VT mister 

møteretten, har representanten mulighet til å 

løfte saken til VT. AU skal komme med en 

innstilling om hvorfor representanten har mistet 

møteretten. VT fatter endelig vedtak»  

Vedtak  Vedtatt, 7 for, 2 avholden 

 

Forslag 2 Tilleggsforslag   

Forslagsstiller Maren Valand  

Forslag  Fraværssystemet vil være gjeldene for VTs 

representanter gjennom hele perioden. 

Vedtak  Enstemmig vedtatt 
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Forslag 3 Endringsforslag   

Forslagsstiller AU 

Forslag  Bytte rekkefølgen på «Gyldig grunn» og 

«Tvister». Slik at «gyldig grunn» kommer før 

«Tvister».  

Vedtak  Enstemmig vedtatt 

 

Forslag til vedtak:  

Velferdstinget i Agder vedtar Fraværssystem for Velferdstinget i Agder med de endringer som måtte 

komme på møtet. Enstemmig vedtatt.  

 

VT-sak 40/23 Ekstraordinær tildeling Alibiet  

Helene innleder saken. Sigrid oppdaterer om den økonomiske situasjonen til VT. Saken ble diskutert, 

blant annet om hvem som kan bruke det, hvorvidt det er nødvendig med så mye midler, hvor pengene 

skal komme fra og om det er brudd på retningslinjene i forhold til alkohol.   

 

Forslag til vedtak:  

Velferdstinget i Agder vedtar en ekstraordinær tildeling til Alibiet for innkjøp av høyttalere på en sum 

av opp til 20 000kr, med de endringene som måtte komme på møtet. Vedtatt, 8 for, 1 mot 

 

Diskusjonssaker  

 

VT-sak 41/23 Evaluering av Studiestart 2023  

Mattias innleder saken. Alle punktene ble i større eller mindre grad, i tillegg ble SiA appen ble 

diskutert.  

 

Orienteringssaker  

VT-sak 42/23 Eventuelt  

 Ingen saker til eventuelt  

Oskar fremmer to saker:  

- Soundboks  

- Særskilt utvalgt  

Soundboks: AU bør gjennomgå soundboksen før den utleveres, for å unngå eventuelle konflikter om 

skader osv.  

Særskilt utvalg: AU må se på mulighetene for å ha et eget utvalgt for stikkprøver.  
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Møtet avsluttes klokken 19.45 

Sunniva Flak Fekjær  

Protokollfører  

 

Møtet lukkes 22.10 

Protokollfører fra møtet sak: 37/23-42/23 var Vilma Himberg.  
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VT-sak    43/23  

Møtedato  11.10.23    

Saksbehandler  Arbeidsutvalget v/Helene Brevik 

  

  

Siden sist  

Leder 

• Kontorarbeid 

• Forberedelse og gjennomførelse av semester-møte med SiAs administrasjon 

• Intervju med Fædrelandsvennen 

• Møte med studentutvalget i Kristiansand 

• Budsjettmøter 

• Utarbeide skriv om tilbakebetaling av SSM-midler 

• ViN-samling i Oslo 

• Møter om VTs organisering 

• Styringsgruppemøte for Studenttrivsels-prosjektet 

• Møter med foreninger om økonomiske avtaler: GSI, KSI, Fjell og Fjære, Unikum, 

Motor UiA og KSK 

• Utarbeidelse av politisk rapport om VT 

• Arbeid med handlings- og utviklingsplan 

• Koordinering av politisk undersøkelse av Agder 

• Arbeid med VTs vedtekter i samarbeid med Studentjuristen 

• Samtale om GDPR tilknyttet SSM-søkeprosessen 

 

Politisk nestleder 

• ViN-samling 

• Skrevet sakspapir 

 



 
 

 13 

Organisatorisk nestleder 

• Kontorarbeid 

• Møter med foreninger om økonomiske avtaler 

• Ferdigstille budsjett internt og til SSM 

• Budsjettforhandlinger med SiA 

• SSM-kurs over teams 

• Etterspørre dokumentasjon og svare foreninger om søknader til Studentsosiale midler 

• ViN-samling 

 

Kommunikasjonsansvarlig 

• Kontorarbeid 

• Utarbeide en kommunikasjonsstrategi  

• Møter med Kommunikasjonsutvalget 

• Planlegge samarbeid med studentjuristen 

• Møte mellom VT og SiA 

• ViN-samling 

• Oppdateringer på nettside og sosiale medier 
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VT-sak    44/23  

Møtedato  11.10.23    

Saksbehandler  Arbeidsutvalget v/Helene Brevik 

  

  

Orientering ViN-samling 

Fra 25. til 27. september var Arbeidsutvalget (AU) på samling med Velferdstingene i Norge 

(ViN), der vi møtes for erfaringsutveksling og koordinering av nasjonalt samarbeid. Denne 

samlingen fant sted i Oslo, og vertskapet var Velferdstinget i Oslo og Akershus (VT OA). I 

tillegg til å få en innføring i studenttilværelsen i Oslo og Lillestrøm kommune ble vi også 

introdusert for Studentsamskipnaden i Oslo (SiO) sitt arbeid for studenter sammen med VT 

OA. Velferdstingene har presentert og diskutert hvordan vi samarbeider med hver vår 

samskipnad, hatt generell erfaringsutveksling, diskutert studentmelding, hatt kurs i 

mediehåndtering med SiO og politisk påvirkningsarbeid med Norsk studentorganisasjon 

(NSO), snakket om samarbeid med ViN med leder for NSO og Organisasjon for Norske 

Fagskolestudenter (ONF) og delt erfaringer rundt studenthus. Vi har også vært sosiale og 

bedrevet nettverksbygging. 

 

Samarbeidet i ViN innebærer jevnlige møtet med lederne for velferdstingene, i tillegg til to 

ViN-samlinger i året. ViN har en koordinator som har observatørplass i NSO, og 

vedkommende har ansvar for å utarbeide koordinerte medieutspill der de andre lederne har 

mulighet til å komme med innspill. Ellers inkluderer samarbeidet informasjonsdeling, 

diskusjoner knyttet til nasjonale saker med lokal påvirkning og tidvis innspill i hverandres 

lokale arenaer. VT Agder har, for eksempel, inkludert foreningsansvarlig i Velferdstinget i 

Gjøvik, Ålesund, og Trondheim (GAT) i et møte om studenthuset BARE. Videre vil 

Velferdstingene fortsette å ha jevnlig kontakt, nå med særskilt fokus på statsbudsjettet. Neste 

ViN-samling vil finne sted i Bergen. 
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VT-sak    45/23 

Møtedato  11.10.23    

Saksbehandler  Arbeidsutvalget v/Sigrid Solheim 

  

  

Økonomireglement for Velferdstinget i Agder (VT)  

Økonomireglementet skal styre hvordan VTs budsjett blir brukt i løpet av året, samtidig som 

det skal legge føringer for hvilke roller de ulike partene i VT har ovenfor økonomien. 

Arbeidsutvalget (AU) har gjort mindre endringer i økonomireglementet.  

VT har ikke gitt midler til faglige arrangementer de siste årene og det virker derfor lite 

hensiktsmessig å ha det med i økonomireglementet. I tillegg har vi inkludert økonomiske 

avtaler inn i unntak for Studentsosiale midler. Senere i Velferdstingets møte skal vi diskutere 

hvilke unntak det kan være snakk om (les. Sak 50/23 Økonomiske avtaler). 

Det er leder og organisatorisk nestleder (org. nest.) som har kontroll på økonomien til VT og 

det er derfor mer hensiktsmessig at org. nest. har signaturrett og kan godkjenne utbetalinger 

og ikke politisk nestleder. 

AU sitt forslag til vedtak er det vedlagte økonomireglementet legges til grunn for votering.  

 

 

 

 

 

Forslag til vedtak:  

Velferdstinget vedtar økonomireglementet med de endringene som måtte komme på møtet.  

Vedlegg: Økonomireglementet til Velferdstinget i Agder.  
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Velferdstinget i Agders økonomireglement 

 

§ 1 Virkeområde  

Dette økonomireglementet beskriver hovedreglene for den økonomiske styringen av 

Velferdstinget i Agder (VT). Reglementet beskriver rettigheter og plikter som gjelder for de 

økonomiske ressursene, oppfølging av budsjett og delegering av myndighet.    

§ 2 Studentsosiale midler  

SiA-styret vedtar midler til VT, VT tar ut en andel til lønn og drift – resten går til fondet for 

studentsosiale midler og faglige arrangement. Studentsosiale midler tildeles etter 

retningslinjer for studentsosiale midler. og faglige arrangement tildeles etter 

tildelingsreglement for faglige arrangement. Unntak gjøres for oppstartsmidler, 

ekstraordinære tildelinger og økonomiske avtaler. 

§ 2.1 Ansvarsfordeling    

§ 2.1.1 Velferdstinget  

Velferdstinget disponerer tilgjengelige midler gjennom å vedta budsjett på kalenderårets siste 

møte og godkjenne regnskap i løpet av vårsemesteret. Vedtak gjort i Velferdstinget er 

bindende for all drift i VT.    

Velferdstinget sine representanter kan etterspørre informasjon og oversikt over regnskap.     

Budsjett kan revideres på ethvert ordinært VT-møte. Arbeidsutvalget (AU) kan revidere 

Velferdstingets budsjettvedtak kun når endrede betingelser eller nye opplysninger gjør det 

nødvendig. Dette kan kun gjøres gjennom enstemmig vedtak i AU, hvorpå VT orienteres på 

neste møte. Budsjett skal inneholde driftskostnader for AU og VT.    
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§ 2.1.2 Arbeidsutvalget  

AU disponerer VT sine midler etter retningslinjer i budsjett. Budsjettvedtak skjer etter 

innstilling fra Arbeidsutvalget og simpelt flertall i Velferdstinget. Leder er økonomiansvarlig i 

AU. Leder har det overordnede ansvaret for å holde de økonomiske ressursene innenfor 

vedtak fattet av VT, i samarbeid med Studentsamskipnaden i Agder (SiA). Godkjenning av 

utgifter gjennomføres av leder, men der leder selv har utgifter, må organisatorisk nestleder 

godkjenne dette. Leder og politisk nestleder organisatorisk nestleder har individuell 

signaturrett og kan dermed godkjenne utbetalinger på vegne av organisasjonen. Alle i AU har 

et ansvar for å følge vedtatte retningslinjer fra VT.    

§ 2.1.3 Fordelingsutvalget  

Fordelingsutvalget (FU) gjennomgår og setter innstillinger på søknadene om studentsosiale 

midler. FU foretar også sporadiske kontroller på regnskapene til studentaktivitetene og 

linjeforeningene.    

§ 3 Regnskap og rapportering  

Daglig drift i form av bilag, faktura, kvittering m.m. blir sendt av leder til SiA. Regnskap blir 

også ført av SiA. Når regnskapet er fullført blir dette videresendt til AU for så å bli lagt frem 

til og godkjent av VT.     

§ 4 Utgifter mat og drikke   

Alle utgifter tilknyttet mat og drikke skal klareres med leder av AU. Mat og drikke dekkes 

etter gjeldende diettsatser til Statens satser.     

VT-møter har servering av mat og drikke. Utgifter til mat ved øvrige møter skal godkjennes 

av simpelt flertall i AU.     

§ 5 Reise og konferanse    

§ 5.1 Alle reiser som gjøres på vegne av VT skal godkjennes av leder av AU. Ved forespørsel 

skal det legges frem estimerte kostnader ved reisen/konferansen.   
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§ 5.2 Alle reiser og opphold skal etterstrebes å gjøres på billigst mulig måte og være mest 

mulig bærekraftig. Disse prioriteringene må vurderes opp mot øvrige ressurser og tidsbruk. 

Reiser som tar mindre enn7 timer uten fly, skal tas uten fly med mindre det fører til særdeles 

stor ulempe for den reisende eller en urimelig merkostnad, i så fall må unntak vedtas 

enstemmig av AU.            

§ 5.3 Velferdstinget setter opp fellestransport der det er hensiktsmessig.   

§ 5.4 I tilfeller hvor privat bil benyttes skal dette begrunnes og godkjennes av leder i AU. 

Bilgodtgjørelse dekkes etter Statens satser.    

§ 5.5 I tilfeller hvor bruk av taxi finner sted skal dette begrunnes og være godkjent av leder av 

AU.   

§ 5.6 Reiseregning fylles ut på eget skjema og relevante bilag må legges ved. Reiseregninger 

må sendes inn innen rimelig tid 

§ 6 Innkjøp av varer og tjenester 

§ 6.1 Alle innkjøp gjort i regi av VT skal godkjennes av leder av AU.  

§ 6.2 I tilfeller hvor innkjøp ikke inngår i rutinemessig art eller ikke inngår direkte i budsjettet 

skal VT konsulteres. Ved innkjøp over 10.000 skal pristilbud fra flere aktører hentes inn.  

§ 6.3 Alle innkjøp gjort i regi av VT skal etterstrebe miljøvennlighet og etiske hensyn. Dette 

må til enhver tid vurderes opp mot økonomiske hensyn.   

§ 7 Ansettelser   

§ 7.1 Ved ansettelse skal det opprettes en formell standard kontrakt mellom arbeidstaker og 

leder av AU. 

§ 7.2 Ved ansettelse av permanente stillinger i Velferdstinget i Agder er det VT som vedtar 

opprettelsen av disse.   
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§ 7.3 AU har mulighet å opprette kortere vikariat og engasjement i inntil 2 måneder. 

Arbeid innenfor denne lengden må VT orienteres om på neste møte. Arbeid utenfor denne 

lengden må vedtas av VT.    

§ 8 Gyldighet 

Ved uklarheter eller behov for tolkning er det VT som har definisjonsrett.    

Dersom noe i dette dokumentet motstrider Lov om universiteter og høgskoler eller Lov om 

studentsamskipnader, gjelder de nevnte lover framfor dette reglementet    

§ 9 Ekstraordinære tildelinger 

Dersom det er til studentenes gunst og de beste grunner taler for det, kan VT i unntakstilfeller 

se vekk fra §§ 4, 5 og 6 i Økonomireglementet. Forslaget om ekstraordinær tildeling kan ikke 

komme fra Velferdstingets representanter. 

For at vedtak skal bli fattet må det være formålsrasjonelt, forholdsmessig og i tråd med VT sin 

øvrige politikk og retningslinjer. Summen som tildeles kan aldri sette VT i fare for å gå 

konkurs. Ekstraordinære tildelinger må fattes av VT ved kvalifisert flertall, hvor minst 2/3 av 

representantene til stede. 

§ 10 Reglement 

Disse reglene trer i kraft fra 21.10.2020, og gjelder frem til annet vedtas i VT.    

  

Revidert av Velferdstinget i Agder 12.10.2022 11.10.2023.  
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VT-sak    46/23 

Møtedato  11.10.23    

Saksbehandler  Arbeidsutvalget v/Helene Brevik 

  

  

Handlingsplan 2023/2024 

Saken tas opp fordi Velferdstingets vedtekter sier at handlingsplanen skal opp til revidering 

innen desember hvert år. Handlingsplanen er Velferdstinget i Agders (VT) veiledning for 

hvilke politiske mål og oppgaver som skal jobbes med denne styreperioden. Den omhandler 

organisasjonens politiske arbeid og organisatoriske mål internt. Handlingsplanen for 

2023/2024 viser til de sakene som er aktuelle og viktige for denne perioden, samtidig som de 

er forenlige med det politiske måldokumentet og interne prosesser i organisasjonen.  

 

 

 

 

 

 

Forslag til vedtak: Velferdstinget vedtar handlingsplanen for 2023/2024 med de endringene 

som måtte komme på̊ møtet. 

Vedlegg: Handlingsplan 2023-2024 
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Generelt:  

- Bidra til at fag- og høyskolene får opprettet studentforeninger  

- Samarbeide med SiA Studentliv om organisatorisk utvikling av VT og utvikle en 

modell for samarbeid ved fastsettelse av hvilke administrative tjenester SiA skal bidra 

med fremover  

- Fortsette å forbedre søknadsprosess med studentsosiale midler  

- Arbeide for å sikre godt samarbeid med Universitetet i Agder, høyskolene i Agder og 

Fagskolen i Agder  

 

Politisk:  

- Følge opp arbeidet med utbygging av nye studentboliger  

- Jobbe for rimeligere og bedre kollektivtilbud gjennom Studentutvalget i Kristiansand 

og Studentrådet i Grimstad  

- Arbeide for å sikre studenter i Agder gratis sanitærprodukter 

- Sette oss på høringslister til kommuner, fylkeskommune og institusjonene etablert i 

Agder   

- Være en stemme for studenter i media  

- Fremme studenter i Agder sine perspektiver nasjonalt gjennom ViN  

- Følge opp studenters trivsel ved tilleggsundersøkelsen fra SHoT  

- Fortsette tilbudet om hundedager, fortrinnsvis rundt semesterstart i januar og 

eksamensperioder 

 

Organisatorisk:  

- Etablere retningslinjer for økonomiske avtaler 

- Etablere økonomiske avtaler med foreninger 

- Føle opp økonomiske avtaler med foreninger 
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- Holde søkerkurs om studentsosiale midler  

- Etablere samarbeid med Studentjuristen som bidrar til rettslig sikkerhet for studenter 

og foreningslivet  

- Sikre forsvarlig økonomiske drift av Velferdstinget i Agder og etablere gode interne 

økonomiske strukturer 

 

Kommunikasjon:  

- Sikre at Velferdstinget sitt promoteringsmateriell er til gode for studenter ved alle 

studiestedene i Agder 

- Kommunikasjonsutvalget (KU) skal starte og fullføre tre kommunikasjonsprosjekter i 

sin periode  

- Jobbe med informasjonsarbeid som bidrar til økt politisk engasjement blant studenter 

gjennom kampanjen: P-ordet  

- Jobbe med informasjonsarbeid som bidrar til økt kjennskap til egne juridiske 

rettigheter for studenter i samarbeid med Studentjuristen 

- Spre informasjon om BARE studenthus og Bluebox  

- Øke aktivitet og styrke engasjement på sosiale medier (SoMe), og gi viktig og relevant 

informasjon der 

- Aktivt iverksette stand-virksomhet, der VT, KU og AU kan representere oss på de 

ulike studiestedene  
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VT-sak    47/23 

Møtedato  11.10.2023    

Saksbehandler  Arbeidsutvalget v/ Vilma Himberg  

  

  

  

  

Resolusjon: Gratis sanitærprodukter til studentene i Agder   

  
 

Fjorårets Velferdsting mente at arbeidsutvalget skulle jobbe for gratis sanitærprodukter til 

studentene i Agder. Arbeidsutvalget har derfor utformet en resolusjon for å lettere kunne 

jobbe med dette. 

  

 

 

 

 
 

  

 

 

 

 

 

 

Forslag til vedtak:   

Velferdstinget i Agder vedtar Resolusjon: Gratis sanitærprodukter til studentene i Agder med 

de endringene som måtte komme på møtet.   

 

Vedlegg:  

Resolusjon: Gratis sanitærprodukter til studentene i Agder  
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Gratis sanitærprodukter til studentene i Agder  

Studenters økonomi er ekstrem trang. I tillegg har en stor andel av studenter som, på bakgrunn 

av biologiske faktorer utenfor deres kontroll, må betale mye penger hver måned for 

sanitærproduker. På Universitetet i Bergen har de på enkelte toaletter fått montert bind og 

tampongautomater. Vi vet også at i andre land – som for eksempel Skottland – blir 

universiteter og andre institusjoner kompensert av kommunene for å fylle toalettene deres 

med sanitærprodukter. Vi ønsker derfor å lære av dem, og innføre den samme ordningen i 

Agder.  

Vi ønsker at det skal være gratis sanitærprodukter lett tilgjengelig på en skånsom og verdig 

måte på de ulike institusjonene tilknyttet Studentsamskipnaden i Agder. Menstruasjon er en 

naturlig prosess, men kan likevel oppleves stigmatiserende. Vi mener at gratis 

sanitærprodukter på campus kan motvirke stigma, og lette på den økonomiske byrden for 

mange. Man er ikke alltid forberedt på menstruasjon, da det kan komme uforventet. Tiltaket 

skal derfor være for studenter som har behov og som ikke har sanitærprodukter tilgjengelig. 

Vi tror dette kan bidra til at studentene i større grad kan fokusere fullt på studiene, med 

mindre bekymringer knyttet til menstruasjon.  

 

Velferdstinget i Agder mener at:  

- Det skal være et lett tilgjengelig tilbud om gratis sanitærprodukter på alle 

institusjonene tilknyttet Studentsamskipnaden i Agder.  

- Kommunen/fylket skal være med på å dekke kostnadene for gratis sanitærprodukter til 

studentene i Agder.  
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VT-sak 48/23  

Møtedato 11.10.23  

Saksbehandler Arbeidsutvalget v/Mattias Neteland  

Hva sliter studiestedene deres med? 

I en rekke forum blir Velferdstinget (VT) spurt om perspektiver hvordan det er å være student 

og hva studentene har behov for. For eksempel sitter leder i Arbeidsutvalget (AU) i 

Studentutvalget i Kristiansand kommune og Studentrådet i Grimstad kommune. Her er de 

ulike studiestedene representert gjennom en egen representant fra deres studiested, men VT er 

en aktør som ser studiestedene i sammenheng med hverandre gjennom innspill gitt på VT-

møtene. En annen viktig arena er styregruppa til prosjektet «Studenttrivsel», der Olea Norset 

er fulltidsansatt i et samarbeid mellom Kristiansand og Grimstad kommune, Agder 

fylkeskommune, Universitetet i Agder, Studentsamskipnaden i Agder, Studentorganisasjonen 

i Agder og VT. Prosjektet tar for seg en rekke områder med mål om å gjøre at studentene i 

Agder trives mer. Dette omhandler blant annet tilhørighet i lokalsamfunnet, tilknytning til 

regionalt arbeidsliv, kommunikasjon og informasjon til studenter og utvikling av samarbeid 

mellom aktører som arbeider for studenter. På det siste styremøtet ble spørsmålet om hva 

studenttrivsel egentlig er stilt, og dette vil vi gjerne ha innspill på samtidig som vi lurer på 

hvilke problemer dere opplever på deres studiested. 

Perspektivene dere redegjør for her vil vi ta med oss inn i ulike samarbeid og forum som vi er 

en del av, i tillegg til at innspillene deres kan være rettledende i forhold til videre arbeid VT 

kan gjøre sammen med studentrådene deres. Målet er at studentene fra alle de fem 

studiestedene skal trives, og dersom det er overlappende problematikk vil disse sakene kunne 

fremmes som en prioritet for VT. 

 

Derfor ønsker AU at VT diskuterer følgende:  
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• Hva betyr «studenttrivsel» for dere, og hvilke faktorer spiller inn for at dere skal ha 

det bra som student? 

• Hvilke problemer er størst på studiestedene nå? Hva skaper mest misnøye? 

• Har dere noen konkrete forslag til hva studiestedene deres trenger som de ikke har, 

eller har for lite av? 
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VT-sak    49/23 

Møtedato  11.10.23    

Saksbehandler  Arbeidsutvalget v/Sigrid Solheim 

  

  

Diskusjonssak revidere retningslinjer for SSM 

Velferdstinget i Agder (VT) mottar hvert år midler fra Studentskipnaden i Agder (SiA), som 

skal bidra til å finansiere foreningslivet i Agder til fordel for studentene her. Disse midlene 

kalles Studentsosiale midler (SSM) og det har blitt delt ut rundt to millioner i semesteret de 

siste årene. Fordelingsutvalget (FU) til VT går gjennom søknader og lager innstillinger på 

hvordan de mener at pengene burde fordeles, før VT går igjennom innstillinger og gjør et 

endelig vedtak. Etter tilbakemeldinger fra foreningslivet og VT ble retningslinjene for SSM 

revidert og endret 08.02.2023. Behovet for endringen hadde blitt diskutert over lengre tid og 

målet var at søkeprosessen skulle bli enklere å forstå og mindre tidkrevende for foreningene 

og Arbeidsutvalget (AU). Mange av de tidligere retningslinjene ble ansett som unødvendige, 

og målet var å fjerne delene av SSM-tildelingen som var overflødige.  

 

Våren 2023 søkte foreningene med de nye retningslinjene og det var mange gode 

tilbakemeldinger om søkeprosessen fra foreningene og AU. I løpet av høsten har det blitt stilt 

flere spørsmål om SSM, og AU har sett flere svakheter med de nye retningslinjene. Vi ønsker 

derfor at VT diskuterer deler av SSM-retningslinjene. 

 

Kort om driftsmidler: 

Det er tre typer midler som deles ut i SSM: grunnstøtte, driftsmidler og investeringsmidler. 

Foreninger kan få 5500kr, 6500kr eller 7500kr i grunnstøtte utfra medlemstall, maks 50 000kr 

i driftsmidler og maks 100 000kr i investeringsmidler. Driftsmidler går til alt fra halleie, 

serieavgift, dommeravgift, husleie, gummihansker, klister, førstehjelp o.l. Dette er midler som 
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FU og VT ser på som essensielle for drift. Slike midler må søkes om å på nytt hvert semester, 

i motsetning til investeringsmidler som går til utstyr foreningene har og bruker over flere år. 

Driftsmidler som VT gir til foreningene, blir overført til foreningene sine kontoer i 

begynnelsen av hvert semester og de har selv ansvar for at midlene brukes på sitt øremerkede 

formål. 

 

Formålet med SSM 

I dag står det i retningslinjene at formålet med SSM er «De studentsosiale midlene skal gi 

støtte til studentforeninger i Agder. Målet er å skape flere foreninger, og bidra til at 

eksisterende foreninger kan vokse og driftes videre. I potten kan det søkes om midler til 

daglig drift og midler til å investere i utstyr for å skape aktivitet.».  

AU ser det hensiktsmessig å legge til en målsetning som er overordnet til veiledning både for 

VT og FU. Et forslag kan være «Formålet med SSM skal være å aktivisere så mange studenter 

som mulig med fokus på mangfold, for å forebygge utenforskap og styrke psykisk helse».   

 

AU ønsker at VT diskuterer: 

- Hva ønsker VT skal være hovedformålet til SSM? Hvordan kan man formulere det 

for foreninger og VT? 

 

Regnskap og budsjett 

Slik som retningslinjene er i dag trenger kun foreninger som søker om mer enn 50 000kr å 

legge ved budsjett og regnskap. Dette er en endring fra de tidligere retningslinjene. AU ser på 

det som fornuftig at foreningene legger ved budsjett og regnskap uavhengig av søkesum. 

Dette er for å gi foreningene motivasjon til å ha orden på egen økonomi, og slik at vi kan se at 

driftsmidler som blir delt ut går til de øremerkede formålene. Det har også vært underslag i 

flere foreninger og AU tror at å sende inn regnskap kan være forebyggende mot dette. AU 

ønsker å ansvarliggjøre styrene i foreningene ved å ha gode regnskap, slik at også nye styrer 

kan overta en forening med forsvarlig økonomisk drift og god oversikt. Dersom de slipper å 
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sende inn regnskap er AU redd for at god kontroll på økonomien vil bli nedprioritert. AU har i 

utgangspunktet kun behov for å se regnskap på driftsmidler som blir delt ut av VT, og i denne 

sammenheng vurderer vi også om det er hensiktsmessig at foreningslivet pålegges å 

oppbevare midler fra SSM på en egen konto. 

 

AU ønsker at VT diskuterer: 

- Skal det være krav til budsjett og regnskap for alle foreninger som søker SSM 

uavhengig søkesum? 

- Burde i så fall det leveres totale budsjett og regnskap, eller burde et system for å kun 

vise tall tilknyttet SSM iverksettes? 

 

Tilbakebetale ubrukte driftsmidler 

I de tidligere retningslinjene måtte foreningene tilbakebetale driftsmidler som ikke ble brukt. 

Et eksempel er om et fotballag som fikk innvilget penger til å melde på seks lag til en serie, 

men ender opp med å kun stille med fire. Tidligere skulle foreningen tilbakebetalt pengene de 

ikke brukte til seriespill. Dette har vært lite praktisert av foreningene, og VT har ikke hatt 

kapasitet til å håndheve dette. I tillegg har informasjon om tilbakebetaling vært mangelfull, 

eksempelvis ved at det ikke har stått på nettsiden hvilket kontonummer midlene skulle 

tilbakebetales til. For det meste har VT kun fått tilbakebetalt midler etter å ha gjennomført 

stikkprøver, der vi har gjennomgått enkelte foreningers økonomi. Under stikkprøver må 

foreninger vise alt av regnskap og fakturaer slik at midler som er brukt feil eller som ikke har 

blitt tilbakebetalt blir gjort rede for. Dette var svært tidkrevende og ble derfor sjeldent utført. 

Som resultat av lite praktisert og håndhevet tilbakebetaling av driftsmidler resulterte en 

stikkprøve på syv foreninger i 2021 at over 300 000kr av ubrukte/feilbrukte midler ble 

tilbakebetalt.  

 

VT endret retningslinjene om tilbakebetaling av driftsmidler fordi det var et ønske fra 

foreningslivet om å ha en buffer i tilfelle det kommer uforutsette utgifter, og for å sikre 
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egenkapital som på sikt ville minske behov for å søke like mye midler fra SSM. AU er 

bekymret for at driftsmidler kan brukes på formål som bryter med VTs retningslinjer, og at 

foreninger kan bygge opp en egenkapital med midler som ellers kunne gått til andre 

foreninger som trenger det mer. Denne bekymringen er forsterket av at vi ikke lenger mottar 

regnskap fra alle våre søkere. VT er ikke ansvarlige for å fullfinansiere drift, i tillegg til at 

dersom en forening opplever en kritisk, uforutsett utgift så kan VT gi ekstraordinære 

tildelinger. Et eksempel på dette er tildelingen til Alibiet under VT-møte 13. september 2023. 

 

Velferdstinget har fire økonomiske avtaler på over en million kroner i året, som tar store deler 

av tildelingen. Foreningene med økonomisk avtale har ønske om at de heller ikke skal måtte 

tilbakebetale driftsmidler som ikke blir brukt, slik at de kan bedre tilbudet i deres forening og 

for studentene. Dersom det er flere perioder med lite aktivitet og midler som ikke går til sin 

øremerkede utgift, er AU redd for at foreninger som allerede har en sikkerhet med 

økonomiske avtaler får en stor egenkapital som heller kunne gått til foreninger med mindre 

sikkerhet. På grunn av faste møter med foreningene som har økonomiske avtaler vil det være 

lettere å følge opp tilbakebetaling enn det har vært tidligere. I flere av de økonomiske avtalene 

står det også at dersom det oppstår uforutsette utgifter som en nødvendige for drift, kan det 

dekkes av VT dersom organisatorisk nestleder godkjenner kostnaden.  

 

AU ønsker at VT diskuterer: 

- Skal foreninger tilbakebetale ubrukte driftsmidler? 

- Skal det være en makssum for hva foreninger kan ha på konto av ubrukte driftsmidler? 

Eventuelt hvor mye? 

- Skal foreninger som har økonomiske avtaler tilbakebetale ubrukte driftsmidler? 

 

Ny retningslinje om politianmeldelse 

Ledere og økonomiansvarlige i foreninger har ofte tilgang til store summer penger i vervene 

sine. Siden frivillighet er bygget på tillit er det hendelser der noen utnytter dette. Det har i 
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løpet av de siste årene vært et par eksempler på foreninger som har vært utsatt for underslag 

og bedrageri. Det er heldigvis snakk om få tilfeller som er rapportert, men AU ønsker likevel 

at det skal være retningslinjer som setter krav til hvordan foreningene håndterer dette. AU har 

observert at foreninger der det har blitt begått underslag ikke anmelder saken. AU ønsker at 

det skal være retningslinjer som sier at dersom medlemmer av en forening begår kriminelle 

handlinger tilknyttet midlene tildelt fra SSM, er det foreningen selv som er ansvarlig for å 

politianmelde og følge opp saken. Arbeidsutvalget må orienteres om dette, og foreningen er 

ansvarlig for å orientere AU om saken fortløpende. Om det er foreningen i sin helhet, altså 

med involvering fra alle i styret, som har begått kriminelle handlinger faller dette ansvaret 

over på Velferdstinget.  

 

AU ønsker at VT diskuterer: 

- Er det nødvendig med retningslinjer angående underslag og politianmeldelse? 

- Skal det være karantene fra å søke dersom man ikke anmelder? 
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VT-sak    50/23 

Møtedato  11.10.23    

Saksbehandler  Arbeidsutvalget v/Sigrid Solheim 

  

  

Diskusjonssak økonomiske avtaler 

Hittil har VT inngått fire økonomiske avtaler, disse er med Kristiansand Studentidrettslag 

(KSI), Grimstad Studentidrettslag (GSI), Motor UiA og Stiften. Økonomiske avtaler er for å 

sikre driften og gi en trygghet til foreninger. Det er kun driftsmidler som inngår i økonomiske 

avtaler. Align Racing, studentavisen Unikum og Kristiansand Studentklatring (KSK) er 

eksempler på foreninger som ønsker økonomiske avtaler. AU er positive til økonomiske 

avtaler da det gir en stabilitet i søkesummer og sikrer aktivitet i Agder.  

Det er flere foreninger som søker på driftsmidler i tillegg til de økonomiske avtalene de har. 

Et godt eksempel er Motor UiA som søker om hansker og rengjøringsmidler, dette fikk de 

innvilget for H23 som gjorde at den totale summen de fikk for driftsmidler var over 88 000kr. 

I KSI sin avtale er det spesifisert at avtalen går utenom taket som er satt for SSM i ordinær 

søknad.  

Det er flere foreninger som har halleie som deres største utgift, et godt eksempel er KSK. De 

har tidligere fått utdelt rundt 100 000kr, men er nå bundet til taket for driftsmidler. Dette 

gjelder også flere foreninger, men det er kun KSK som har tatt kontakt angående økonomisk 

avtale grunnet halleie. 

I dag ligger ikke de økonomiske avtalene på nettsiden til VT. Dette er i motsetning til alle 

andre foreninger som får innstillingene sine via nettsiden. For at VT skal være like transparent 

for alle foreninger ønsker AU at de økonomiske avtalene skal ligge ute på nettsiden slik at det 

er åpent for alle. 

 

AU ønsker at VT diskuterer: 
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- Kan en foreninger med økonomisk avtale søke driftsmidler i tillegg? 

- Kan nye økonomiske avtaler overstige taket på driftsmidler på 50 000kr, eksempelvis 

ved at de ikke får søke om like mye investeringsmidler og holder seg innenfor 

makssummen på 150 000kr? 

- Burde alle økonomiske avtaler ligge ute på nettsiden til VT? 

- Er det andre mulige retningslinjer for økonomiske avtaler som VT vil diskutere? 
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