
 
 

   
 

Arle Åmdal Vaara 

Maren Valand 

Andrea Jacksonville 

Razan Karim 

Vegard Falk Lorentzen 

Zebra Boysen 

Fahad Hazzaa 

Bjørn Christian Håvardstad 

Zaryab Azam 

Joel Christian Grønlund 

 

Innkalling til møte i Velferdstinget   

Det kalles herved inn til møte i Velferdstinget i Agder. 😊 

  

Tid: onsdag 12. februar 2025, kl. 16.30 

Sted: Studentsenteret i Kristiansand, Universitetsveien 3A. Møterom Sigma 

(underetasje) 

 

Det blir servert mat og drikke på møtet, og vi tar hensyn til matallergier og -preferanser. Om 

du ikke svarer på innkallingen innen fredag 7. februar kan du ikke forvente å få mat på møtet. 

👍 

Gi tilbakemelding, uansett om du kan delta eller ikke, til konsulent@vt-agder.no så 

raskt som mulig. 

 

Her finner dere resten av møtedatoene for våren: https://vt-agder.no/til-vt/semesterhjul-for-

v25/ Vell møtt! 

 

Med vennlig hilsen 

Helene Fredheim 

Leder, Velferdstinget i Agder 

 

 

 

mailto:konsulent@vt-agder.no
https://eur05.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fvt-agder.no%2Ftil-vt%2Fsemesterhjul-for-v25%2F&data=05%7C02%7Cleder%40vt-agder.no%7C2c224ed5a8b744e35a7f08dd40a0023b%7Cff58168a4bdb43fea48b2cf982ebd63f%7C0%7C0%7C638737778194972887%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=58MVazzG1LbhlriNJLG2EHVu0%2FG7qsy1Nwt5w93bnDI%3D&reserved=0
https://eur05.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fvt-agder.no%2Ftil-vt%2Fsemesterhjul-for-v25%2F&data=05%7C02%7Cleder%40vt-agder.no%7C2c224ed5a8b744e35a7f08dd40a0023b%7Cff58168a4bdb43fea48b2cf982ebd63f%7C0%7C0%7C638737778194972887%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=58MVazzG1LbhlriNJLG2EHVu0%2FG7qsy1Nwt5w93bnDI%3D&reserved=0
https://eur05.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fin%2Fhelenefredheim%2F&data=05%7C02%7Cleder%40vt-agder.no%7C2c224ed5a8b744e35a7f08dd40a0023b%7Cff58168a4bdb43fea48b2cf982ebd63f%7C0%7C0%7C638737778194987835%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=GgxQETcvL7oiZrIyjMxytq2GIdarR%2BGhpvEFn4U9UfU%3D&reserved=0


 
 

   
 

Saksliste VT-møte 
Møtedato: 12.02.2025, kl.16.30 

Sted: Studentsenteret i Kristiansand, møterom Sigma 
 

 

SAK TITTEL  SAKSBEHANDLER MERKNAD 

VT-sak 00a/25 Valg av ordstyrer  Muntlig  

VT-sak 00b/25 Godkjenning av innkalling, 

saksliste og dagsorden  

Ordstyrer  Vedlagt  

VT-sak 00c/25 Godkjenning av protokoll  

15.01.2025 

Ordstyrer Vedlagt  

 

Orienteringssaker    

VT-sak 08/25 Siden sist  Vedlagt 

Vedtakssaker     

VT-sak 09/25 Revidering av 

Retningslinjer for VTs 

Valgkomité 

 Vedlagt  

VT-sak 10/25 Revidering av VTs 

Valgreglement 

 Vedlagt  

VT-sak 11/25 Ekstraordinære tildelinger   Vedlagt  

Orienteringssaker     

VT-sak 12/25  Eventuelt   Muntlig 

 Evaluering av møtet  Muntlig  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

   
 

Dagsorden for VT-møte 12.02.25 

AU foreslår følgende dagsorden for møtet:  

SAK TITTEL  ANSLÅTT 

TIDSPUNKT 

VT-sak 00a/25 Valg av ordstyrer 

 

17.05-17.10 

VT-sak 00b/25 Godkjenning av 

innkalling, saksliste og 

dagsorden 
  

17.10-17.15 

VT-sak 00c/25 Godkjenning av protokoll 

15.01.25 

 

17.15-17.20 

VT-sak 08/25 Siden sist 

 

17.20-17.30 

VT-sak 09/25  Revidering av 

Retningslinjer for VTs 

Valgkomité 

 

17.30-18.15 

VT-sak 10/25  Revidering av VTs 

Valgreglement 

 

18.15-19.30 

PAUSE  19.30-19.45 

VT-sak 11/25  Ekstraordinære tildelinger 

 

19.45-20.45 

VT-sak 12/25 Eventuelt  

 

20.45-21.25 

 Evaluering av møtet 

 

21.25-21.35 

  

Møtet er estimert til å vare til ca.21.35. 

 

 

 
 



 
 

   
 

 

 
Protokoll 
Møtedato 15.01.2024 

Protokollfører Malene H. Gundersen   

 

UiA:  

Arle Åmdal Varaa 

Maren Valand 

Vegard Falk Lorentzen 

Zebra Boysen 

Kevin Mathisen Kirkhus 

 

Ansgar:  
Anniken Vollevik 

 

Noroff: 
Bjørn Christian Håvardstad 

 

Fagskolen i Agder: 
Fahad Hazzaa 

 

NLA:  
Zaryab Azam 

 

AU:  
Helene Fredheim  
Julia Nilsen  

Sigrid Solheim 

Ordstyrer:  
Olea Norset  

Protokollfører:  
Malene H. Gundersen 

 

Forfall: 
Andrea Jacksonville 

Razan Karim 

Joel Christian Granlund 

 

Andre til stede:  

Jakob Mæland 

Magnus Ellefsen Moen 

 

 

SAKSLISTE 
 

VT-sak 00a/25 Valg av ordstyrer 

Forslag: Enstemmig vedtatt  

 

VT-sak 00b/25 Godkjenning av innkalling, saksliste og dagsorden 
Enstemmig vedtatt 

 



 
 

   
 

VT-sak 00c/25 Godkjenning av protokoll (11.12.2024)  

Enstemmig vedtatt 

Orienteringssaker  
VT-sak 1/25 Siden sist  

Helene innleder med hva AU har jobbet med siden sist møte: blant annet hatt møter med studentrådslederne, 

arbeidet med samarbeidsavtalen med SiA (Studentsamskipnaden i Agder), planlegging av rekrutteringsmiddag, 

jobbet med SSM (Studentsosiale midler) og aktivitetsfondet, oppdatert nettsiden og SoMe. 

Jakob forteller om hva SiA har jobbet med siden sist: hatt styremøte og vedtatt budsjett for 2025, hvor det blant 

annet har blitt vedtatt at SiA Helse skal opprettholde nivået på nåværende tilbud, treningstilbud skal ikke øke 

satsene, semesteravgiften vil øke med 15 kroner, Velferdstinget får en 3% økning i driftsbudsjett og 11% økning 

i SSM. Sia budsjetterer met et minusbudsjett (nesten 10 millioner i minus), men med et kunstig overskudd 

m/salg av Roligheden.  

VT-sak 2/25 Velferdstingets vedtekter 

Sigrid orienterer Velferdstinget om at vedtektene skal gjennomgås på neste VT-møte, og at dette er noe som 

gjøres i mars hvert år. Det blir vist hvordan representantene skal sende inn forslag til endring av vedtektene, og 

det presiseres at disse skal sendes til Helene minst én uke i forkant av møtet. Mal og frist for forslag til endringer 

vil bli sendt ut på mail, og innkomne forslag vil bli sendt ut sammen med sakspapirene for neste møte. 

Vedtektene er VTs øverste dokument og AU oppfordrer VT til å lese gjennom vedtektene ekstra nøye og 

begynne med gjennomgangen av disse så raskt som mulig. Sigrid viser representantene hvor vedtektene finnes 

på nettsiden og understreker at det blir lagt ved link i mailen for enklere tilgang.  

Diskusjonssaker  

VT-sak 3/25 Rekruttering til Velferdstinget 2025 

Julia innleder med å forklare hva saken handler om: rekruttering av representanter til de ulike rollene og vervene 

i VT (Velferdstinget), AU (Arbeidsutvalget), FU (Fordelingsutvalget), KU (Kommunikasjonsutavalget), 

Valgkomiteen og i styret til SiA (Studentsamskipnaden i Agder). Helene presiserer at det står i Valgkomiteens 

retningslinjer at det er disse som har ansvaret for å finne folk som kan stille til valg, og at dette er det eneste 

stedet det står formelt. Likevel står det at rekruttering også er en del av stillingsbeskrivelsen til AU. Jakob legger 

til at VTs representanter blir valgt av de ulike utdanningsinstitusjonene og at Valgkomiteen jobber med alt det 

andre. 

 
DISKUSJON 

1. Hvem burde bidra til rekruttering for Velferdstinget? 

Skal ansvaret tydeligere plasseres hos valgkomiteen, eller bør studentrådene ta en mer aktiv rolle? Har 

representantene i VT selv et ansvar, og burde VTs arbeidsutvalg eller kommunikasjonsutvalg ha mest ansvar i 

rekrutteringsprosessen? 

- Kommunikasjonsutvalget må få ut mer informasjon om de ulike utvalgene, for eksempel intervjuer med 

representanter for de ulike utvalgene om hvordan det faktisk er å være representant. 

- Bruke eget nettverk og spørre folk direkte. 

- Standvirksomhet med informasjon kan være bedre og mer tilgjengelig enn for eksempel en nettside man 

må oppsøke selv. 

- Rekruttere fra linjeforeninger og liknende, som allerede kjenner til VT. 

- Habilitetsspørsmål rundt eventuell rekruttering fra eget nettverk når det kommer til Valgkomiteen. 

Velferdstinget burde heller ikke rekruttere til egne verv, da disse også innstiller hvem som får disse. 

- En løsning kan være at alle representanter har ansvar og sender inn tips og navn, som Valgkomiteen da 

kan ta videre. 
 



 
 

   
 

2. Hvordan kan VT rekruttere mest effektivt, med de ressursene vi har til rådighet? 

Hvordan kan burde VT rekruttere til frivillige verv og honorerte verv, og burde de behandles forskjellig i 

rekrutteringsprosessen? Er det tiltak som kan gjøre rekruttering enklere, som for eksempel bedre synlighet eller 

målrettet informasjon? 

- Arrangementer – vise frem VT i karriereuka? For eksempel videoer av VT for å vise hvordan VT 

arbeider. 

- Forenkle informasjon som går ut. Hvem er i de ulike utvalgene og hva gjør de? 

- SoME, algoritmer – for eksempel TikTok?  

- Åpen dag med VT, representanter o.l.?  

 

3. Hvordan kan VT gjøre vervene attraktive gjennom rekrutteringsarbeidet, og hvilke gevinster/fordeler med å 

ha verv i VT er det viktigst å framheve? 
 

- Bygge nettverk.  

- Påvirke studiehverdagen. 

- Bra på CVn, spesifisere hvilken kompetanse man får. 

- Tverrfaglig, møte mange fra ulike institusjoner. 

- Gratis mat og hotellhelg. Hygge og det sosiale er også viktig! 

Vedtakssaker 

VT-sak 4/25 Semesterhjul V25 

Forslag til vedtak 1: Velferdstinget i Agder vedtar Semesterhjul for våren 2025 med de endringene som 

måtte komme på møtet. 

For: 8. Mot: 0: Avholdende: 1. Vedtatt. 

 

 

Forslag 1  Endringsforslag 

Forslagsstiller VK/v Jakob 

Forslag  Endre Valgforsamling og VT-møte fra 14. mai til torsdag 8. mai. 

Vedtak  For: 3, mot: 0, avholdende: 0. Faller grunnet forslaget under. 

 

Forslag 2  Endringsforslag 

Forslagsstiller VK v/Jakob 

Forslag  Flytte valgforsamling + VT-møte til 6. mai 

Vedtak  For: 6, mot: 3, avholdende: 0. Vedtatt. 

 

Forslag 3  Endringsforslag 

Forslagsstiller SiA v/Jakob 

Forslag  Endre diskusjon om SiA-styrets sammensetning fra februarmøtet til aprilmøtet. 

Vedtak  For: 9, mot: 0, avholdende: 0. Enstemmig vedtatt.  

 

Forslag 4  Endringsforslag 

Forslagsstiller AU  

Forslag  Bytte sommeravslutning til 31/5. 

Vedtak  For: 1, mot: 4, avholdende: 4. Faller. Originalt forslag står. 



 
 

   
 

 

Forslag 5  Endringsforslag 

Forslagsstiller Zaryab 

Forslag  Endre SSM-møtet fra 20. mai til annen dato, evt. 22. mai. 

Vedtak  For: 6, mot: 1, avholdende: 2. Vedtatt. 

 

Forslag 6  Endringsforslag 

Forslagsstiller AU 

Forslag  Endre datoen for SSM-møtet fra 20. mai til 28. mai 

Vedtak  For: , mot: , avholdende: . Faller grunnet forslaget over. 

 

Forslag 7  Endringsforslag 

Forslagsstiller AU 

Forslag  Forslag om å endre møtedato 9. april til 10. april. 

Vedtak  For: 1, mot: 2, avholdende: 6. Faller.  

 

 

VT-sak 5/25 Oppløsning av VTs Utviklingsplan 

 

Forslag til vedtak: Velferdstinget i Agder vedtar å flytte innhold de ønsker å bevare fra VTs 

Utviklingsplan til VTs Prinsipprogram og stryke den gjenværende teksten. 

For: 8 Mot: 0 Avholdende: 1. Vedtatt. 
 

VT-sak 6/25 Forslag til endring i Prinsipprogrammet for Velferdstinget i Agder 

 

Forslag til vedtak: Velferdstinget i Agder vedtar Prinsipprogrammet for Velferdstinget i Agder med de 

endringene som måtte komme på møtet. 

 

Enstemmig vedtatt med 9 stemmer. 

 

 

Forslag 1 Tilleggsforslag  

Forslagsstiller Kevin 

Forslag  
Ønsker å gi AU mandat til å utføre redaksjonelle endringer i prinsipprogrammet. 

Herunder systematisering og underoverskrifter. 

Vedtak  For: 9, mot: 0, avholdende: 0. Enstemmig vedtatt.  

 

Orienteringssaker  

 

VT-sak 7/25 Eventuelt  
  

Helene lukker møtet 

Møtet avsluttes (kl. 20.48) 

 

 



 
 

   
 

VT-sak            08/25 

Saksbehandler      Arbeidsutvalget v/Helene Fredheim 

Møtedato              12.02.25 

  

 

Siden sist 

Leder: 

- Kontorarbeid 

- Paneldebatt på NLA 

- Innlegg på linkedin 

- Rekrutteringsmøter 

- Møte med fadderstyret på UiA 

- Arbeid med samarbeidsavtalen med SiA 

- Arbeid med valgutlysning 

- Møte med studenter ved fagskolen 

- Møte i STAs studentparlament 

- Møte med studentforening 

- ViN-møte 

- Arbeid med retningslinjer for valgkomiteen og VTs valgreglement 

- Møte med nasjonalt frivillighetsnettverk 

- Deltakelse på huskomité-møte på Bluebox 

- Forberedelse og gjennomførelse av fellesmøte for studentrådslederne 

- Planlegging av studiestart 

- Ekstraordinært styringsgruppemøte i studenttrivselsprosjektet 

 

Nestleder: 

- Kontorarbeid 

- Paneldebatt på NLA  

- Rekrutteringsmøter 

- Møte med fadderstyret på UiA 

- Arbeid med samarbeidsavtalen med SiA 



 
 

   
 

- Arbeid med valgutlysning ViN-møte 

- Arbeid med retningslinjer for valgkomiteen og VTs valgreglement 

- Møte i Studentutvalget 

- Møte om studiestart i Grimstad og Kristiansand 

- Arbeid med SSM og Aktivitetsfondet 

- Rekrutteringsmøte 

- Bestilling av fly og hotell til seminar i Trondheim 

- Quiz på Ansgar 

- Velkomstmøte med studentene på Campus Sør 

- Planlegging av studiestart 

- Møte med STA 

- Fellesmøte med studentrådene 

 

Kommunikasjonsansvarlig: 

- Kontorarbeid 

- Svare på mails 

- AU – møter 

- Instagram innlegg 

- TikTok 

- KU – møte 

- Møte med studentjuristen 

- Filme med studentjuristen 

- Planlegging av quiz på Ansgar 

- Quiz på Ansgar 

- Soundboks utlån 

- Fått ny merch 

- Artikkel nettiden 

- Avspasert 

- Møte med kommunikasjonsansvarlig SiA – publisering valgperioden 

- Laget publiseringsplan 

- Møte med studentansatt i SiAs kom.-avdeling angående SoMe valg perioden 



 
 

   
 

VT-sak            09/25 

Saksbehandler      Arbeidsutvalget v/Helene Fredheim 

Møtedato               12.02.25 

  

 

Revidering av retningslinjer for VTs Valgkomité 

Velferdstingets (VT) valgkomité har som oppgave å forberede og innstille på kandidater til de 

ulike vervene under VTs valg. Valgkomiteens medlemmer har som oppgave å gjennomføre 

intervjuer, gi ut caser og på andre måter få kunnskap om hvem de ulike kandidatene er, for å 

så gi en anbefaling til VT om hvem som er best egnet til vervene i arbeidsutvalget, 

fordelingsutvalget, kommunikasjonsutvalget og styret i studentsamskipnaden i Agder (SiA). 

Arbeidsutvalget (AU) ønsker at retningslinjene for valgkomiteen (VK) revideres. Sist gang 

dette ble gjort var i 2021, og siden da har VT gjort en rekke endringer som har en innvirkning 

på valgkomiteens arbeid. Eksempelvis at VT nå kun har en valgforsamling på våren, fremfor 

en på høsten og en på våren slik det var i 2022/23. Dette gjør at valgkomiteens aktivitetsnivå 

er mer konsentrert, som igjen har en innvirkning på når første møte og opplæring burde 

forekomme. I tillegg velger valgkomiteen en leder, men det har ikke tidligere vært en 

beskrivelse av hvilket mandat denne lederen har. AU har også foreslått ytterligere endringer, 

og har forhørt seg med sittende valgkomité om hvilke innspill de har til retningslinjene. Til 

slutt så har AU også undersøkt Norsk studentorganisasjons retningslinjer for sin valgkomité, 

for å få inspirasjon til endringer som kan være til det beste for komiteen og VT. 

De største endringene som AU foreslår er: 

- å inkludere signering av taushetserklæring i VKs mandat 

- Å sette frist for VKs første møte 31. januar 

- at VK skal “bidra” til å rekruttere kandidater, heller enn at de “skal” rekruttere 

kandidater 

- at VK skal bistå med promotering og synliggjøring av valget sammen med AU og 

kommunikasjonsutvalget 

- at VK skal forhøre seg med daværende frivillige og forhøre seg om hvem som ønsker 

å stille til gjenvalg 



 
 

   
 

- å inkludere at medlemmene av VK skal vurdere egen habilitet i henhold til VTs 

vedtekter og valgreglement 

- å særskilt beskrive mandatet til lederen for valgkomiteen 

- å inkludere bruken av den nyopprettede mailen til VK i VK-lederens mandat 

 

Forslag til vedtak: Velferdstinget i Agder vedtar Retningslinjer for Valgkomiteen med de 

endringene som måtte komme på møtet.  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Vedlegg:     
Vedlegg, Retningslinjer for Valgkomiteen 



 
 

   
 

Retningslinjer for valgkomiteen 
Sammensetning 

Valgkomiteen velges av Velferdstinget (VT), og består av representanter fra 
minimum to medlemsinstitusjoner og består av maksimalt fem personer. En 
institusjon kan ha alle vervene i valgkomiteen dersom det ikke er kandidater fra 
andre institusjoner. De øverste studentdemokratiene på hver utdanningsinstitusjon 
har ansvar for å fremme kandidatur fra egen utdanningsinstitusjon. 

Mandat 

Valgkomiteen skal: 

- motta opplæring av VTs leder og signere taushetserklæring i starten av sin 
periode. Valgkomiteens opplæring og første møte skal finne sted før 31. januar. 

- Valgkomiteen skal bidra til å rekruttere kandidater til de verv omtalt i §1 
Virkeområde i Valgreglementet for Velferdstinget i Agder. 

- bistå med promotering og synliggjøring av valg og kandidater i samråd med 
arbeidsutvalget (AU) og kommunikasjonsutvalget. 

- kontakte de daværende frivillige og forhøre seg om hvem som ønsker å stille til 
gjenvalg 

- Valgkomiteen skal intervjue kandidatene og på andre måter skaffe et best mulig 
beslutningsgrunnlag for sin innstilling. Valgkomiteens innstilling, fullstendig 
kandidatliste og en kort presentasjon av alle kandidatene skal foreligge skriftlig 
ved valgforsamlingens begynnelse. Ved delt innstilling, skal begge framføres. 
Kandidatene skal fremstilles på så likt grunnlag som mulig. 

- Valgkomiteen skal redegjøre for sitt arbeid for valgforsamlingene. 
- Valgkomiteen skal rekruttere nye kandidater når representanter trekker seg før 

endt periode. følge prosedyren for suppleringsvalg, som er regulert i § 2.9 
Valgreglementet for Velferdstinget i Agder. Se §2.9 Suppleringsvalg i 
Valgreglementet for Velferdstinget i Agder. 

- kontinuerlig vurdere egen habilitet i henhold til VTs vedtekter § 18 Habilitet og 
VTs valgreglement § 3-4 Inhabilitet 

 

Leder av valgkomiteen 

På valgkomiteens første møte skal de velge en leder.  

Lederen av valgkomiteen: 

- har overordnet ansvar for VTs valgprosess. 
- skal gi innspill til AUs forslag til valgutlysning og rekrutteringsstrategi. 
- har ansvar for å innkalle til møter, og er kontaktperson for valgkomiteen og 

kandidatene. 



 
 

   
 

- skal benytte seg av mailen vk@vt-agder.no, i forbindelse med valgkomiteens 
arbeid. Ytterligere medlemmer av valgkomiteen kan benytte seg av mailen ved 
behov. 

- skal innlede VTs valgforsamling med en rapport om valgkomiteens 
innstillingsprosess 

 

Revidert 22.04.2021 
Sist revidert 12.02.2025 
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VT-sak            10/25 

Saksbehandler      Arbeidsutvalget v/Helene Fredheim 

Møtedato               12.02.25 

  

 

Revidering av VTs valgreglement 

Velferdstingets (VT) valgreglement viser hvordan valgprosesser til verv i VT skal utføres. 

Valgreglementet skal legge til rette for at VTs valg foregår på en rettferdig måte, med 

rimelige frister. Reglementet beskriver også hvilke verv og roller som skal fylles, og praktiske 

omstendigheter for hvordan valget skal foregå. 

Arbeidsutvalget (AU) ønsker å revidere VTs valgreglement i forlengelse av revideringen av 

valgkomiteens retningslinjer, og etter forslag fra styreleder i studentsamskipnaden i Agder 

(SiA). Reglementet har blant annet manglet tydelighet på hvordan valget skal utlyses, hvordan 

valgforsamlingen skal gjennomføres og en tydelig innføring i hvilke verv som kan ansees som 

uforenelige. 

 

AU foreslår følgende endringer: 

- § 2-3 Utlysning 

o Fristen for utlysning av valget flyttes to uker frem, for å sikre at promoteringen 

av valget gjøres i god tid og på grundig vis 

o At det beskrives hvilke plattformer valget skal lyses ut på, ettersom dette burde 

være konsekvent og tydelig. AU foreslår VTs nettside, sosiale medier og på 

SiAs skjermer 

- § 2-5 Presentasjon 

o Inkludere presentasjon av rapport om valgkomiteens innstillingsprosess 

o Tydeliggjøring av hvilke valg hvor kandidatene holder valgtaler, og 

rekkefølgen på kandidatene 

o Instrukser på hva de resterende kandidatene kan presentere om seg selv 

- § 2-6 Stemmegivning 



 
 

   
 

o Fjerne valg ved akklamasjon, altså valg gjennom applaus i tilfeller hvor det 

ikke er reelt valg. Dette er fordi en votering over hvorvidt valg skal gjøres ved 

akklamasjon kan oppleves ubehagelig for de som ønsker å stemme skriftlig. 

- § 2-9 Suppleringsvalg 

o Gjøre at AUs rolle i suppleringsvalg er større, ettersom valgkomiteens 

arbeidskapasitet har for vane å være veldig begrenset og arbeidet deres primært 

gjøres på vårhalvåret, og ikke på høsten når rekruttering til åpne verv typisk 

foregår. 

o AU kan, i samråd med VK, supplere inn til alle verv i VT og SiA-styret unntatt 

AU. Dette må gjøres på AUs ukentlige møter 

- § 3-3 Uforenelige verv 

o Beskrive at verv er uforenelige dersom det gir en enkelt student for mye makt 

o Inkludere at studenter ikke kan ha verv i et studiesteds styre, samtidig som de 

er med i SiA-styret eller AU 

o Inkludere at studenter ikke kan sitte i styret ved sitt studiesteds 

studentdemokrati samtidig som de er med i AU 

- § 4-2 SiA-styreleder 

o Sikre at styreleder i SiA velges i et eget valg før de resterende representantene. 

Dette er grunnet forvirring som har forekommet blant VTs representanter i 

tidligere valg. 

 

Forslag til vedtak: Velferdstinget i Agder vedtar Velferdstingets valgreglement med de 

endringene som måtte komme på møtet.  

 

 

 

 

 

 
 

Vedlegg:     
Vedlegg, Velferdstingets valgreglement 



 
 

   
 

VTs Valgreglement 

Forkortelser: Arbeidsutvalget = AU, Fordelingsutvalget = FU, Valgkomiteen = VK, VT = 

Velferdstinget i Agder, SiA = Studentsamskipnaden i Agder.  

 

§ 1 Virkeområde  

Dette valgreglementet gjelder for valg av studentrepresentanter til:   

• Arbeidsutvalget til Velferdstinget i Agder 

• Fordelingsutvalget til VT  

• Valgkomiteen til VT  

• Kommunikasjonsutvalget til VT  

• Styret til Studentsamskipnaden i Agder 

• SiA-styreleder 

  

§ 2 Gjennomføring av valg  

§ 2-1 Valgform 

VT velger studentrepresentanter til Arbeidsutvalget (AU), Fordelingsutvalget (FU), 

Kommunikasjonsutvalget (KU) og Valgkomitéen (VK) (til maksimalt seks medlemmer) i mai, 

samt SiA-styret og SiA styreleder. VTs representanter utgjør Valgforsamlingen, og har de 

samme rettigheter og plikter som ved andre VT-møter.   

 

§ 2-2 Stemmerett 

VTs faste representanter har stemmerett ved valget. Vara kalles inn ved forfall, og får 

stemmerett på lik linje som en fast representant.   

 

§ 2-3 Utlysning 

Alle verv skal utlyses minst fem syv uker før valgforsamling avholdes. Utlysningen skal 

foregå på VTs nettside, sosiale medier og på SiAs skjermer.I utlysning skal det gjøres rede 

for regler vedrørende fremming av kandidatur, frister og informasjon om de ulike verv.  

 

§ 2-4 Innkalling 

Innkalling til valgforsamlingene skal sendes ut til de faste representantene og deres 

vararepresentanter pr. e-post to uker før valgene skal avholdes. I innkallingen skal det gå 

frem hvem som er kandidater til de ulike vervene.   

 

§ 2-5 Presentasjon 

VKs innstilling, fullstendig kandidatliste og kort presentasjon av alle kandidatene skal sendes 

ut til VT-representantene og kandidatene en uke før valgforsamlingens begynnelse. Ved valg 



 
 

   
 

begrunner VK sin innstilling muntlig, deretter får kandidatene mulighet til å holde en valgtale 

på inntil fem minutter. Etter hver valgtale får valgforsamlingen mulighet til å stille hver 

kandidat spørsmål i inntil fem minutter. Valgtalene skal avholdes uten andre kandidater til 

stede. Etter åpningen av VTs valgforsamling skal lederen for valgkomiteen innlede valget 

med en rapport om valgkomiteens innstillingsprosess.   

Ved valg til øvrige verv er det kun Valgkomitéens innstilling som presenteres før man går til 

stemmegivning. Valgforsamlingen kan åpne opp for at kandidatene får presentere seg selv, 

med navn, studiested og studium. Valgkomiteen skal stille dette spørsmålet umiddelbart etter 

at innstillingen er presentert.  

 

§ 2-6 Stemmegivning 

Stemmegivning ved personvalg foregår hovedsakelig skriftlig, og alltid hvis minst en 

representant krever det. Hvis valgforsamlingen enstemmig ser det som formålstjenlig, kan 

valget avgjøres ved akklamasjon.   

 

§ 2-7 Flertallskrav 

Studentrepresentantene velges med absolutt flertall (mer enn 50% av de avgitte stemmene). 

   

§ 2-8 Stemmelikhet 

Om det stiller flere enn to kandidater til samme verv kan det være nødvendig å avholde 

valget i flere under. Dersom ingen av kandidatene oppnår absolutt flertall etter første 

valgrunde strykes den kandidaten med færrest stemmer. Dersom flere kandidater 

sammenlagt ikke oppnår mer enn 50 % av stemmene kan alle disse strykes av listen. Dette 

regnes ut ved å legge sammen stemmene gitt til kandidaten med færrest stemmer, sammen 

med stemmene gitt til kandidaten med nest færrest stemmer osv. Denne prosessen gjentas 

til det kun står to kandidater igjen, eller én kandidat har oppnådd absolutt flertall.   

Dersom det oppstår stemmelikhet når 2 kandidater gjenstår holdes én ekstra avstemming.  

Dersom det fortsatt er stemmelikhet vedtas innstillingen fra VK. Hvis ingen av de 

gjenværende kandidatene er innstilt av valgkomiteen avholdes det loddtrekning.   

 

§ 2-9 Suppleringsvalg 

Om det ikke er nok kandidater til alle faste plasser på en valgforsamling får VK ansvar for å 

supplere inn representanter. Dersom en studentrepresentant i et verv valgt av VT trekker 

seg, skal det suppleres inn en ny representant. Hvis vervet har en vararepresentant, rykker 

vararepresentanten opp, og ny vara suppleres inn.   

AU kan, i samråd med VK, supplere inn til Fordelingsutvalget, Valgkomiteen, og 

Kommunikasjonsutvalget og SiA-styret, og skal orientere VT ved neste møte. AU har fullmakt 

til å supplere inn nye representanter på deres ukentlige møter. Velferdstinget skal orienteres 

om suppleringsvalget på førstkommende møte. Dersom det må foregå suppleringsvalg for 



 
 

   
 

AU skal VK forbereder og innstiller på kandidater til valget suppleringsvalg til Arbeidsutvalget 

og SiA-styret, og legger dette frem for vedtak i VT. Dersom krav til representasjon gjør at 

vedtaket ikke kan vente eller andre særskilte forhold ligger til grunn har Arbeidsutvalget 

fullmakt til å supplere inn nye studentrepresentanter på Arbeidsutvalgets ukentlige møter.  

Ved suppleringsvalg kan man fravike kravene i §2.3.  

  

§ 3 Valgbarhet  

§ 3-1 Krav 

Alle som skal stille til valg, må være registrert som student ved en av SiAs 

medlemsinstitusjoner i valgsemesteret. Valgsemesteret er det semesteret når kandidaten 

stiller. Innehavere av verv i Arbeidsutvalget med 100% verv er unntatt dette. En kan kun sitte 

i samme verv i Arbeidsutvalget i totalt to år.  

 

§ 3-2 Oppmelding av kandidatur 

For å bli tatt med i VKs innstillingsarbeid, skal kandidatur være meldt skriftlig av kandidaten 

selv til VT-leder senest 3 uker før valget. Man kan melde sitt kandidatur helt fram til 

valgtidspunktet, men etter denne fristen har kandidatene ikke krav på å bli vurdert av VK. 

Man er ikke avhengig av denne vurderingen for å stille til valg. VK kan velge å inkludere 

kandidatene i sitt innstillingsarbeid også når fristen er gått ut dersom de finner det 

hensiktsmessig.   

 

§ 3-3 Uforenelige verv  
Verv ansees som uforenelige dersom det skaper en maktkonsentrasjon hos en enkelt 

student. Studenter kan ikke ha verv i både VT og SiA-styret, og dette inkluderer varaer. 

Studenter kan ikke ha verv i både VT og FU, og dette inkluderer varaer. AU kan ikke sitte i 

andre verv som velges av VT. Studenter kan ikke ha verv i universitetsstyrer, høyskolestyrer 

eller fagskolestyrer samtidig som de er med i SiA-styret eller AU. Studenter kan ikke sitte i 

styret ved sitt studiesteds studentdemokrati samtidig som de er med i AU. 

Dersom det er usikkerhet på om en student kan inneha to verv på samme tid, må dette 

konsulteres med AU. 

 

§ 3-4 Inhabilitet 

VKs medlemmer kan stille til valg, men blir inhabile i søknad, intervju og innstillingsarbeidet 

til det aktuelle vervet.   

 

§ 3-5 Trekking av verv 

Dersom en representant ønsker å trekke seg fra sitt verv, skal dette skje skriftlig til VT ved 

VT-leder. Dersom leder ønsker å trekke seg fra sitt verv leveres det skriftlig til nestleder.  



 
 

   
 

  

§ 4 Særskilte regler  

§ 4-1 SiA-styret 

Til SiA-styret skal det velges en representant for to år og tre representanter for ett år, og fem 

vararepresentanter. Kandidaten som får flest stemmer velges for to år av gangen hvis 

vedkommende samtykker, og toårige representanter velges hvert oddetallsår. Dersom 

vedkommende ikke samtykker går tilbudet til kandidaten med nest flest stemmer, og så 

videre. Dersom ingen samtykker velges representantene for kun ett år. Totalt er det fem 

faste studentrepresentanter i SiA-styret og fem vararepresentanter. For å sikre 

kjønnsbalanse i henhold til Aksjeloven § 6-11b, kan maksimalt 60 prosent av 

styremedlemmene i SiA-styret ha samme kjønn. Valgkomiteen skal i sin innstilling ta hensyn 

til kjønnsbalansen.   

 

§ 4-2 SiA-styreleder 

Etter valg av SiA-styret velger VT av de valgte representantene, særskilt en styreleder av 

Studentsamskipnaden i Agder. Styreleder velges i eget valg før de resterende 

studentrepresentantene til SiA-styret. Styreleder velges for to år, og dette skjer hvert 

partallsår. 

 

§ 5 Gyldighet  

Dersom det er motstrid mellom dette reglementet og Lov om universiteter og høgskoler, Lov 

om høyere yrkesfaglig utdanning eller Lov om studentsamskipnader, gjelder de nevnte lover 

framfor dette reglementet.  

  

Disse reglene trer i kraft fra 25.oktober 2006, og gjelder til annet vedtas i VT. 

Revidert: 14.11.2007   
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VT-sak            11/25 

Saksbehandler      Arbeidsutvalget v/Sigrid Solheim 

Møtedato              12.02.25 

 

Ekstraordinær tildeling til nyoppstartede studentforeninger 

De siste årene har foreningslivet i Agder vært i stor vekst og det blir flere og flere 

studentforeninger. Den siste måneden har det vært hele fire nyoppstartede foreninger som har 

søkt ekstraordinær tildeling fra Velferdstinget i Agder (VT). Foreningene dekker kravet om å 

søke Studentsosiale midler (SSM) med unntak av det obligatoriske søkekurset siden det kun 

er en gang i semesteret.  

 

Da VT vedtok SSM for våren 2025 beregnet man med at SSM-budsjettet var på 3 344 500 

kroner, inkludert 100 000 kroner fra investeringsfondet. Etter tildelingen ble budsjettet vedtatt 

og SSM fikk 3 500 000 kroner til SSM, som vil si en totalsum på 3 600 000 kroner for hele 

året. Det er da ca. 85 000 kroner igjen i budsjettet for våren, før VT har brukt 50% av 

budsjettet for 2025. Til tross for at VT har midlene til å innvilge alle søknadene og likevel 

være under budsjett, bør representantene diskutere presedens fra tidligere tildelinger og om 

søknadspostene er essensielt for drift. VT burde også se over retningslinjene for SSM, som 

påminnelse i forkant av saken. 

 

Det er søknadene foreningene har sendt inn som ligger til grunn for vedtaket. Det vil si at 

dersom VT ønsker å gjøre endringer må det komme inn som endring- og strykningsforslag.  

I tillegg til søknadene har hver forening sendt en kort introduksjon av seg selv: 

 

ELSA 

ELSA Kristiansand ble startet formelt i august 2024, og ble valgt inn som observatørgruppe i 

ELSA Norway oktober 2024. ELSA står får European Law Student Association, og jobber for 

jusstudenter og nyutdannede jurister. Med omtrent 60 000 medlemmer i hele Europa er vi 

verdens største organisasjon for jusstudenter. På internasjonalt nivå arbeider ELSA mye med 

menneskerettigheter, og dette er også forplantet i hele organisasjonen ned til lokalt nivå. I 

https://vt-agder.no/til-foreninger/studentsosiale-midler/


 
 

   
 

tillegg skal ELSA arbeide for å skape en samfunnsengasjert jusstudent, særlig med å bidra til 

samarbeid på tvers av de nå seks fakultetene i Norge som tilbyr master i rettsvitenskap. 

På lokalt nivå ønsker ELSA Kristiansand å bidra til jusstudentenes hverdag med å tilby 

sosiale og faglige aktiviteter. Vi ønsker å være et supplement til Justitius, som allerede 

eksisterer som linjeforening ved jussen, og vi har allerede et godt samarbeid med dem. Vi har 

allerede planlagt en studietur til Brussel, sammen med de øvrige lokalgruppene, som vil finne 

sted i februar, manuduksjoner i forkant av eksamener, og sosiale aktiviteter som filmkveld og 

quiz. 

 

Mye av vår aktivitet fremover avhenger av støtte, særlig vår deltakelse på vårens landsmøte, 

der vi skal velges inn som ordinært medlem i ELSA Norway. Vi håper at dere ønsker å støtte 

oss, slik at vi kan få organisasjonen opp og gå. 

 

Fjell og fjære 

Fjell og Fjære Grimstad er en studentorganisasjon med fokus på å øke friluftsaktivitet og 

generell aktivitet blant studenter. Vi har planer om å få arrangert en rekke kortere turer, lengre 

overnattingsturer, søndagsbad, klatring og andre friluftsaktiviteter i løpet av semesteret. Vi 

driver også med utlån av utstyr til betalende medlemmer. Målet vårt er å kunne tilby tilbud for 

studenter slik at en kan bli kjent med andre på tvers av studier i tillegg til å være i aktivitet. 

 

Placebo 

God dag. 

Vi er linjeforeningen Placebo på Ansgar høyskole. Vårt formål er å lage sosiale 

arrangementer for studentene på psykologi linjen. Tidligere i semestrene opplevde vi et frafall 

i styremedlemmer som gjorde drift vanskelig, og det har derfor ikke skjedd så mye innen 

foreningen. Dette har derimot nå endret seg. Det er dannet et nytt styre og engasjementet er 

stort. Derfor ber vi om denne ekstra støtten for å få en knall start på foreningen. 

 

UiA Dart 

UiA Dart har som hovedformål å skape en inkluderende og sosial arena for studenter med dart 

i fokus. Gjennom ukentlige treninger og samlinger ønsker vi å gi studenter et pusterom fra 

studiehverdagen og en mulighet til å knytte vennskap. Dart er en idrett som er lett å lære, men 



 
 

   
 

gir rom for ferdighetsutvikling og konkurranse.  

 

Vi ønsker å oppmuntre til aktivitet og sosialt samvær, med lav terskel for deltakelse. Enten 

man er nybegynner eller har spilt dart før, vil UiA Dart være et sted hvor alle kan føle seg 

velkomne og delta. Vårt mål er å utvikle et miljø der studentene både kan ha det gøy og 

samtidig føle en mestringsfølelse gjennom spill og konkurranse med andre.   

Vi tilbyr et felleskap hvor studentene kan møte andre fra ulike fagområder og bygge vennskap 

utenfor studiehverdagen. Vi planlegger å ha faste ukentlige dart-treninger der alle er 

velkomne til å delta, uavhengig av ferdighetsnivå. Dette vil skape en fast møteplass hvor 

studenter kan engasjere seg regelmessig. Etter hvert som laget vokser, ønsker vi å arrangere 

interne turneringer, og muligens delta i nasjonale studentkonkurranser og eventuelt 

samarbeide med andre universiteter.   

 

Dart er og en idrett som krever minimalt med utstyr, og derfor en rimelig og tilgjengelig 

aktivitet for alle. Dette vil gjøre det attraktivt og tilgjengelig for alle studenter. Dart kan også 

fungere som en form for avkobling fra studiehverdagen, der man kan fokusere på noe annet 

og sosialisere seg. Dette kan bidra til å stresse ned og få en pause fra studiene. Vi forventer å 

ha en medlemsliste på 30 medlemmer + 8 i styret. 

 

 

Forslag til vedtak 1: Velferdstinget i Agder vedtar tildele ekstraordinære midler til ELSA, 

med søknaden til grunn og med de endringene som måtte komme på møtet. 

 

Forslag til vedtak 2: Velferdstinget i Agder vedtar tildele ekstraordinære midler til Fjell og 

Fjære Grimstad med søknaden til grunn og med de endringene som måtte komme på møtet. 

 

Forslag til vedtak 3: Velferdstinget i Agder vedtar tildele ekstraordinære midler til Placebo 

med søknaden til grunn og med de endringene som måtte komme på møtet. 

 

Forslag til vedtak 4: Velferdstinget i Agder vedtar tildele ekstraordinære midler til UiA Dart 

med søknaden til grunn og med de endringene som måtte komme på møtet. 



 
 

   
 

Vedlegg: 

Vedlegg 1: Søknadsskjema ELSA 

Vedlegg 2: Søknadsskjema Fjell og Fjære 

Vedlegg 3: Søknadsskjema Placebo 

Vedlegg 4: Søknadsskjema UiA Dart 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

   
 

Vedlegg 1: Søknadsskjema ELSA 

  

SØKNADSSKJEMA   
1.  (Semester (høst/vår + år) Ekstraordinær støtte / oppstartsmidler 
2.  Studentforeningens navn ELSA Kristiansand 

3.  E-post til foreningen president.kristiansand@no.elsa.org 

4.  Organisasjonsnummer 934 293 231 

5.  
Foreningens 
kontonummer til SSM 1520.16.44213 

6.  

Navn og stilling på 
styremedlemmene 

(Godkjent, men anonymisert i 
sakspapiret) 

7.  

Antall medlemmer (er du 
linjeforening trenger du 
ikke å oppgi dette) 

Alle studenter med studierett hos 
institiutt for rettsvitenskap 

8.  

Aktivitetsrapport 

Nyoppstartet organisasjon sommer / 
høst 2024. Har det første semesteret 
arrangert "bli kjent med ELSA"-kveld og 
filmkveld, i tillegg til 
presentasjonsrunder for de ulike kullene 
på jussen. Det er planlagt flere 
aktiviteter vår-semesteret 2025, blant 
annet "kurs i oppgaveteknikk", 
manuduksjoner, quiz, sommerfest, 
studietur til Brussel m.m. 

9.  

Ande kommentarer 

Siden vi ble startet opp etter 
søknadskurset arrangert i forkant av 
søknadsfristen, fikk vi ikke deltatt her. 
Det tas derfor forbehold for feil i 
søknaden, som vi håper blir påpekt, slik 
at vi får rettet på de. 

   

   

Hva søker dere?   

mailto:president.kristiansand@no.elsa.org


 
 

   
 

   

DRIFTSMIDLER   
Hva søkes Sum Kommentar 

Fiken   kr 2 189,00  

Det er strenge krav til regnskap i "moder-
organisasjonen" ELSA. For å sikre dette har de 
øvrige lokalgruppene benyttet Fiken. Det er 
følgelig ønskelig at også ELSA Kristiansand 
benytter dette. Prisen er 199 kr pr. måned, med 
30 dagers gratis prøveperiode i begynnelsen. 
Søknadssummen er for hele 2025. Det forutsettes 
da at det ikke søkes om en lik post ved neste 
søknadsmulighet. Gratisperioden er inkludert i 
dette. 

Deltakelse på Landsmøte v24 kr 20 700,00  

Styret skal sende opp til 9 representanter til 
Landsmøtet våren 2024, som skal holdes i Oslo. 
Det er beregnet ca. 3-400kr i reise pr. pers pr. vei, 
det vil si opp til 7200 kroner. Videre er det også 
en deltakeravgift på 1000 - 1500 kr pr. pers, som 
skal dekke kost og losji m.m. Det søkes om støtte 
til denne reisen. Reisen sees på som nødvendig 
for driften til ELSA Kristiansand, fordi vi skal 
søke om ordinært medlemsskap i ELSA Norway. 
Pr. i dag har vi bare observatør-status.  

Grunnstøtte kr 7 500,00  Vi har over 300 medlemmer 

 Summering alle poster kr 30 389,00  
   

   

INVESTERINGSMIDLER   
Hva søkes Sum Kommentar 

Stand-utstyr kr 5 000,00  

Som organisasjon sees det på som viktig med godt 
og tilstrekkelig stand-utstyr. Det er ønskelig for 
styret å kjøpe slikt utstyr, som vil vare i flere år 
fremover. Dette kommer til å sikre tilstrekkelig 
markedsføring av organisasjonen. Styret har 
prøvd å finne den beste leverandøren for slikt 
utstyr, med det beste forholdet mellom pris og 
kvalitet. Styret er også klar over at grunnstøtten 
skal brukes til promoteringsmateriale, men 
mener at stand-utstyr slik vi søker om her faller 
utenfor slikt materiale, siden det ikke skal kjøpes 
hvert semester / jevnlig. Styret tolker 
promoteringsmateriale mer som klistremerker, 
pins etc. 

 kr -     

  kr -     

  kr -     

 Summering alle poster kr 5 000,00  
  



 
 

   
 

Vedlegg 2: Søknadsskjema Fjell og fjære Grimstad 

  

SØKNADSSKJEMA   

1.  (Semester (høst/vår + år) Vår 2025 

2.  Studentforeningens navn Fjell og Fjære Grimstad 

3.  E-post til foreningen Fjellogfjaeregrimstad@gmail.com 

4.  Organisasjonsnummer 934 322 142 

5.  
Foreningens kontonummer 
til SSM 1520.16.05099 

6.  
Navn og stilling på 
styremedlemmene 

(Godkjent, men anonymisert i sakspapiret) 
 

7.  

Antall medlemmer (er du 
linjeforening trenger du ikke 
å oppgi dette) 

19, men forventer vekst i løpet av 
semesteret når vi får kommet mer i gang 

og starter med flere aktiviteter. 
Medlemsavgift: Vi har en medlemsavgift på 
200kr for medlemmer som ønsker fritt lån 

av utstyret vårt.  

8.  Aktivitetsrapport  

9.  Ande kommentarer 

Det viktigste for oss er grunnstøtte og 
klatrehall leie, så om det er usikkerhet i hva 
dere vil bevilge, så er det hall leie vi ønsker. 

Andre notater er at vi har et "allerede 
eksisterende utstyr" vi har fått arvet fra 

Friluftsgruppa Fjell og Fjære avdeling 
Grimstad. Det er diverse utstyr der noe er 
gammelt og slitt, og annet som er "litt av 
hvert", noe fullstendig utstyr som f.eks 

skøyter.  

  
  
Hva søker dere? 

 

DRIFTSMIDLER  
Hva søkes Sum Kommentar  
Grunnstøtte kr 5 500,00  Vi ønsker å søke etter grunnstøtte.  

Klatrehall leie kr 12 000,00  

Vi har vært i kontakt med Sør amfi Grimstad om et 
klatretilbud på 2 timer i uka med en pris på 385kr i timen. Vi 
ønsker å sikte på 15  
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uker med klatring dette semesteret. Det finnes ikke noen 
studentforeninger i Grimstad som driver med klatring. Vi driver 
både med  

 

  
aktiviteter inne og ute. Klatring inne er en grunnleggende 
trening for å kunne klatre ute.   

Turmat   kr 2 000,00  

Vi ønsker å arrangere turer, og vi ønsker vi da kan også tilby 
enkel mat. Om det er grilling av pølser, marshmellows, 
vafler. Koking av 

  

  kakao og diverse.   

Førstehjelpsutstyr kr 400,00  

Det er viktig å ha et førstehjelpsskrin, dette er et viktig HMS 
tiltak. Det kan fort skje noe uheldig når man er på tur. Vi 
ønsker da å  

  

  
være forberedt på om det skulle skje noe med våre 
medlemmer eller deltakere av arrangementer.   

Vedkubber kr 600,00  

For å kunne brenne bål, så er det greit å ha noe å brenne slik 
som vedkubber. Vi ser det på som en essensiell drift når vi 
ønsker å ha mange turer med bål(mat). 

  

 Summering alle poster: kr 20 500,00    
     
     
INVESTERINGSMIDLER   

Hva søkes Sum Kommentar   

Klatrekurs kr 4 200,00  

For å kunne klatre i hallen til sør amfi kreves det at man må 
ha topptau/brattkort for å sikre andre. For at vi kan gi dette 
tilbudet til flere, så må en del i styre ta et kurs for å kunne 
drifte denne aktiviteten. Kurs vi har sett på koster 750kr, 
videre koster det 300kr for å få det godkjent av NKF. Så til 
sammen vil det koste 1050kr per deltaker. Vi er da 4 i styret 
som skal ta kurs. Vi er klar over at kurs pleier ikke å bli 
dekket av VT, men i denne situasjonen ser vi det at det er 
essensielt at noen i styret har slikt kursbevis for å drifte 
denne aktiviteten. Vi håper da at vi kan få et unntak. 

  

Studentforenings 
merch kr 5 000,00  

For å promotere Fjell og Fjære Grimstad, og for å vise mer 
hvem som arrangerer arrangementene våres.  

  

Stor koke kjele for tur kr 800,00  

Med en stor kokekjele kan vi lage mat og drikke til mange 
studenter rundt eit bål under sosiale aktiviteter. Dette gir oss 
mulighet for både mat og sosialisering. En kjele som er ca 7-8 
Liter koster rundt 800kr 

  

Stekehelle for åpen ild kr 1 000,00  

En stor stekehelle (en liknende svær stekepanne) kan vi lage 
mye diverse mat på bål. Dette gir oss mulighet for både mat 
og sosialisering. En slik stekehelle koster rundt 1000kr (Clas 
Ohlsen) 

  

Karbonmonoksid 
varsler kr 400,00  

Vi har en lavvo med tilhørende vedovn. Ved bruk av denne 
vedovnen inni lavvoen er det en viss risiko for 
Karbonmonoksid forgiftning. Derfor er en portabel 

  



 
 

   
 

Karbonmonoksid varsler eit godt HMS tiltak for å minimere 
risiko.  

Redningvester kr 7 500,00  

Vi ønsker å tilby redningsvester i vårt utstyrsutlånslager. Vi 
har litt vannutstyr som vi kan låne ut bl.a. packkraft, 
gigantisk flamingo, kajakk og padleårer. Vi ønsker på et 
punkt å arrangere en seiltur, og da er det greit å ha egne 
redningsvester i forskjellige størrelser slik at alle typer 
studenter kan låne. En redningsvest koster 500kr, vi ønsker å 
kjøpe 15 stk 

  

presenning   kr 500,00 

Vi ønsker å kjøpe inn presenning til lavvoene våres. Vi har to 
lavvoer, og har lyst til å arrangere overnattinger i dem. Vi 
trenger da gulvpressening noe vi ikke har. 

  

Restaurering av 
kajakker kr 5 000,00  

VI har to kajakker som er blitt neglisjert og slitt. De har 
ødelagte seter og manglende lokk. Vi ønsker å få resturert 
dem. Vi er usikker på hvor mye det totalt vil koste, men vi 
tror ca 5000 kr for to kajakker.  

  

Kajakk stativ kr 800,00  

Kajakkene for øyeblikket har ikke en ordentlig sted å være 
som er sikret. De ligger fritt under Groos Kafe. Vi ønsker å få 
kjøpt noe å henge dem opp eller sikre dem i slik at man må 
få tilgang av et styremedlem, enn at folk kan ta dem som de 
vil 

  

dymo tag maskin kr 400,00  

Vi ønsker en merkemaskin slik at vi kan markere utstyret vårt 
når vi låner det ut, og til sorteringen i lageret. Ved å ha en 
egen dymo tag maskin kan vi greit få markert utstyret vårt. 

  

hengelås kr 350,00  
Hengelås for å sikre kajakkene. Dette er nødvendig for slik de 
står nå kan de ble stjelt og/eller brukt av uvedkommende. 

  

 Summering alle poster: kr 25 950,00    

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

  

    
  
  



 
 

   
 

Vedlegg 3: Søknadsskjema Placebo 

 
  

SØKNADSSKJEMA 

1
.  (Semester (høst/vår + år) V 25 

2
.  Studentforeningens navn Placebo 

3
.  E-post til foreningen Placeboansgar@gmail.com 

4
.  Organisasjonsnummer 922559643 

5
.  

Foreningens kontonummer 
til SSM 1506.65.25772 

6
.  

Navn og stilling på 
styremedlemmene 

(Godkjent, men anonymisert i sakspapiret) 
 

7
.  

Antall medlemmer (er du 
linjeforening trenger du ikke 
å oppgi dette)  

8
.  Aktivitetsrapport 

Linjeforeningen har vært på pause det siste semestret grunnet 
mangel på styremedlemmer og driftsmuligheter. Dette har ført 
til at det ikke har blitt arangert noe eller brukt tildelte midler. 

Tidligere har det blitt arrangert go-kart og klatring 

9
.  Ande kommentarer  

  
DRIFTSMIDLER 

Hva søkes Sum Kommentar 

Grunnstøtte 7500 Dekke kravene for grunnstøtte 

 Summering alle poster:  

   

   

INVESTERINGSMIDLER 

Hva søkes Sum Kommentar 

   

 Summering alle poster:  
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Vedlegg 4: UiA Dart 

SØKNADSSKJEMA   

1.  
(Semester (høst/vår + 
år) Vår-2025 

  

2.  
Studentforeningens 
navn UIA DART 

  

3.  E-post til foreningen Uiadart24@gmail.com   
4.  Organisasjonsnummer 934232968   

5.  
Foreningens 
kontonummer til SSM 1520.13.34079 

  

6.  
Navn og stilling på 
styremedlemmene 

(Godkjent, men anonymisert i sakspapiret) 
 

 

7.  

Antall medlemmer (er 
du linjeforening 
trenger du ikke å 
oppgi dette) 8 

  

8.  Aktivitetsrapport 

Vi planlegger å ha tryout-økt der alle interesserte 
studenter kan møte opp for å prøve dart. Dette gir 

oss en god mulighet til å 
rekruttere nye medlemmer og introdusere dart 

som en aktivitet for både 
nybegynnere og mer erfarne spillere. 

 
· Kick-off i begynnelsen av februar. Etter tryout vil 

vil ha en offisiell kick-off 
for laget, hvor vi samler alle til en sosial og gøy 

kveld for å markere starten på 
et nytt studentlag. Dette vil inkludere en 
introduksjon til laget og noen vennlige 

dartkamper der vi fasiliteter for at alle innad i laget 
skal bli godt kjent. Vi vil deretter arrangere 

ukentlige treninger.  

  

9.  Ande kommentarer    
  
  

Hva søker dere? 

  

DRIFTSMIDLER   
Hva søkes Sum Kommentar   
     
 Summering alle poster:    
     

Grunnstøtte   
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Hva søkes Sum Kommentar   
Grunnstøtte  6 500    
 Summering alle poster: 6 500    
     

INVESTERINGSMIDLER   
Hva søkes Sum Kommentar   

Drakter 11050 
Vi ønsker å søke om 38 drakter laget 
kan bruke til treninger 

  

Promoteringsgenser til styre  6500 
8 gensere til styre som brukes til 
promotering på skolen.  

  

 Summering alle poster: 17 550   
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